ALANYA KADINLARI KENT MANIFESTOSU
CALISTAYI

Sonu¢ Raporu

1. SUNUS
Nurhan OZCAN - Alanya Kent Konseyi Baskani

Kentler yalnizca binalardan, yollardan ve altyap1 yatirimlarindan ibaret degildir. Kentler;
icinde yasayan insanlarin kendilerini ne kadar giivende, esit, goriiniir ve degerli
hissettikleriyle anlam kazanir. Bir kentin gercek gelismisligi, kadinlarin o kentte ne kadar
Ozglirce dolasabildigi, karar alma siireglerine ne dlglide katilabildigi, emeginin ne kadar
karsilik buldugu ve siddete karsi ne denli gii¢lii koruma mekanizmalarina sahip oldugu ile
dogrudan iliskilidir.

Alanya; tarihsel birikimi, ¢ok kiiltiirlii toplumsal yapisi, turizmden tarima uzanan ekonomik
cesitliligi ve giicli sivil toplum gelenegiyle 6nemli bir potansiyele sahiptir. Ancak bu
potansiyelin siirdiiriilebilir, adil ve kapsayici bir kalkinmaya doniisebilmesi; kadinlarin kentsel
yasamin tiim alanlarinda esit 6zne olarak yer almasiyla miimkiindiir. Bu nedenle kadin
politikalari, Alanya i¢in yalnizca bir sosyal sorumluluk alani degil; yerel yonetim kalitesini
ve yerel demokrasinin derinligini belirleyen stratejik bir bashktir.

Alanya Kent Konseyi Kadin Meclisi nciiliigiinde gergeklestirilen Alanya Kadinlar: Kent
Manifestosu Calistayi, tam da bu anlayisla hayata gecirilmistir. Calistay; kadinlarin giindelik
hayatta karsilastiklar1 sorunlart goriiniir kilmakla yetinmeyen, bu sorunlar1 somut,
uygulanabilir ve izlenebilir yerel politika 6nerilerine doniistiirmeyi hedefleyen katilimci
bir siire¢ olarak tasarlanmistir. Farkli yas gruplarindan, farkli mesleklerden, farkli yasam
deneyimlerine sahip kadinlarin ortak akli; bu raporun en gii¢lii dayanagini olusturmaktadir.

Bu rapor, klasik bir ¢alistay sonu¢ metninin tesindedir. Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu;

o Kadinlarin kenti nasil deneyimledigini,

« Hangi alanlarda esitsizlik ve giivensizlik yasadigini,

o Hangi politika araglarina ihtiya¢ duyuldugunu,

e Yerel yonetimlerin, kamu kurumlarmin ve sivil toplumun hangi sorumluluklari
istlenmesi gerektigini
biitiinciil bir bakis acisiyla ortaya koymaktadir.

Calistay siirecinde ortaya ¢ikan Oneriler; yalnizca iyi niyet temennileri degil, yerel
yonetimler tarafindan hayata gecirilebilecek, kurumsal karsilig1 olan, 6l¢iilebilir ve
stirdiiriilebilir ¢6zlim setleridir. Kadin dostu kent yaklagimindan toplumsal cinsiyet esitligine,
kadinlarin ekonomik giigclenmesinden kadina yonelik siddetle miicadeleye kadar uzanan bu
bagliklar; birbirinden bagimsiz degil, aksine birbirini tamamlayan bir yerel politika biitlinligii
sunmaktadir.

Alanya Kent Konseyi olarak bizler; bu raporu bir “sonug” degil, bir baslangi¢ belgesi olarak
goriiyoruz. Bu manifestonun;



o Alanya Belediyesi basta olmak iizere tiim yerel yonetim birimleri,

o Kaymakamlik ve ilgili kamu kurumlari,

o Universiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslar:
i¢in ortak bir yol haritasina doniismesini 6nemsiyoruz. Kent Konseylerinin yasadan
aldig1 gorev geregi, bu siirecin izleyicisi degil, aktif paydas: ve takipcisi
olacagimizin da altin1 ¢iziyoruz.

Kadinlarin glivenle yiiriiyebildigi sokaklar, esit temsilin kurumsallastig1 yonetim
mekanizmalari, emegin goriiniir ve degerli oldugu bir ekonomik yap1 ve siddete kars sifir
tolerans ilkesinin hayata gectigi bir kent diizeni; ancak ortak irade ve kararlilikla miimkiindiir.
Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu, bu ortak iradenin giiglii bir ifadesidir.

Bu calistayin gergeklestirilmesine katki sunan tiim kadinlara, kurum temsilcilerine,
kolaylastiricilara ve emek veren herkese tesekkiir ediyor; bu raporun Alanya’nin gelecegine
dair esitlikci, adil ve kapsayici bir yerel yonetim anlayisina katki sunmasini diliyorum.



2. GIRIS

Kentler, yalnizca fiziksel mekanlarin toplami degil; toplumsal iligkilerin, gli¢ dengelerinin,
esitsizliklerin ve hak taleplerinin somutlastig1 cok katmanli yasam alanlaridir. Bu nedenle
kentsel politikalar; altyapi, ulasim ve hizmet sunumunun 6tesinde, kentte yasayan bireylerin
haklara erisimi, giivenlik algisi, karar alma siirecglerine katihmm ve toplumsal adalet
ilkeleri iizerinden degerlendirilmelidir. Bu baglamda kadinlarin kentle kurdugu iliski, kentin
ne Ol¢iide adil, kapsayic1 ve demokratik oldugunu gosteren en temel gostergelerden biridir.

Kadinlar, kentsel yasamda erkeklere kiyasla farkli ve cogu zaman daha dezavantajli
deneyimler yagsamaktadir. Kamusal alanlarin kullaniminda giivenlik kaygisi, toplu tasimada
ve gece ulagiminda yasanan riskler, bakim emeginin yarattig1 zaman yoksullugu, calisma
hayatinda esitsizlikler, karar alma mekanizmalarinda yetersiz temsil ve kadina yonelik
siddetin siirekliligi; kadinlarin kent hakkini sinirlayan temel faktorler olarak one ¢ikmaktadir.
Bu durum, kentlerin “cinsiyetsiz” degil, aksine toplumsal cinsiyet iligkileri tarafindan
sekillenen yapilar oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

Gilinlimiizde yerel yonetimler, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kritik bir rol
iistlenmektedir. Ciinkii kadinlarin giindelik yasamda karsilastiklar1 sorunlarin biiyiik bir
boliimii; yerel hizmetlerin niteligi, kentsel mekanin diizenlenisi ve yerel politikalarin
oncelikleriyle dogrudan iliskilidir. Aydinlatmadan ulasima, sosyal hizmetlerden istthdam
politikalarina, giivenlikten kamusal alan tasarimina kadar pek ¢ok baslik; yerel diizeyde alinan
kararlarla sekillenmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi, merkezi politikalardan
bagimsiz olarak yerel diizeyde kurumsallasmadigi siirece kalici bir doniisiim
yaratamamaktadir.

Tiirkiye’de kent konseyleri; yerel demokrasinin gelistirilmesi, katilimciligin giiglendirilmesi
ve kent politikalarinin ortak akilla sekillendirilmesi agisindan 6nemli bir yasal ve kurumsal
zemine sahiptir. Kent Konseyleri; kadinlarin, genglerin, dezavantajli gruplarin ve sivil
toplumun yerel yonetime katilimini saglayan en 6nemli mekanizmalardan biridir. Bu
cergevede kadin meclisleri, kadinlarin deneyimlerini dogrudan politika 6nerilerine doniistiiren
Ozgiin yapilar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistayl, tam da bu katilimci yerel yonetisim
anlayisiyla hayata gegirilmistir. Calistay; kadinlarin yalnizca “dinlenen” degil, kent
politikalarinin kurucu 6znesi oldugu bir yontemle tasarlanmistir. Amag; Alanya’da yasayan
kadinlarin kentsel yagama iligskin sorunlarini, beklentilerini ve ¢6ziim 6nerilerini dogrudan
ifade edebilecekleri; bu ifadelerin somut, uygulanabilir ve izlenebilir politika dnerilerine
dontstiiriilebilecegi bir ortak akil zemini olusturmaktir.

Bu rapor; kadinlarin giivenlik, esitlik, ekonomik giiclenme ve siddetle miicadele basliklarinda
ortaya koydugu talepleri, dort ana tema altinda sistematik bir bicimde ele almaktadir. Raporda
yer alan Oneriler; yalnizca mevcut sorunlari tespit eden bir durum analizi degil, ayn1 zamanda
Alanya i¢in orta ve uzun vadeli bir kadin politikalar1 yol haritasi niteligi tasimaktadir. Bu
yoniiyle Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu; yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil
toplum i¢in bir ¢agr1 ve sorumluluk belgesidir.

Alanya 6zelinde kadin politikalarinin giiclendirilmesi; kentin sosyal biitlinliigiinii, ekonomik
stirdiiriilebilirligini ve yasam kalitesini dogrudan etkilemektedir. Turizm, tarim ve hizmet
sektorlerinin yogun oldugu Alanya’da kadin emegi; cogu zaman giivencesiz, gériinmez ve



diistik gelirli alanlarda yogunlasmaktadir. Bununla birlikte kentteki hizli niifus hareketliligi,
mevsimsel ¢alisma diizeni ve go¢ olgusu; kadinlar agisindan yeni kirilganlik alanlari
yaratmaktadir. Bu nedenle Alanya’da kadinlara yonelik politikalarin; yalnizca genel ilkelerle
degil, kentin 6zgiin yapisim1 dikkate alan yerel ¢oziimlerle ele alinmas1 zorunludur.

Bu raporun temel yaklasimi; kadinlar1 “yardim alan” ya da “korunmasi gereken” bir grup
olarak degil, kentin gelecegini sekillendiren aktif aktorler olarak ele almaktir. Kadin dostu
bir kent; yalnizca kadinlar i¢in degil, ¢ocuklar, yaslilar, engelliler ve tiim kentliler igin daha
yaganabilir bir kent anlamina gelmektedir. Bu nedenle kadin politikalar1, ayristiric1 degil;
kapsayici, biitlinlestirici ve doniistiiriicli bir yerel politika alani olarak degerlendirilmelidir.

Sonug olarak, Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistay1 ve bu rapor; yerel yonetimlerin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden diisiiniilmesine katki sunmay1
amaclamaktadir. Bu belge; Alanya’da kadinlarin esit, giivenli ve onurlu bir yagam siirmesi
icin atilmasi1 gereken adimlar1 goriintir kilmakta; ayn1 zamanda yerel demokrasiye dayali bir
doniisiimiin miimkiin oldugunu géstermektedir.



3. YONTEM

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistay1, yerel demokrasi, katilime1 yonetisim ve
toplumsal cinsiyet esitligi ilkeleri dogrultusunda tasarlanmis; kadinlarin kentsel yasama iliskin
deneyimlerini, taleplerini ve ¢6ziim Onerilerini sistematik bicimde ortaya koymay1 amaclayan
nitel bir politika liretim siireci olarak yiiriitiilmiistiir. Bu boliimde ¢alistayin tasarim siireci,
uygulanan yontem, veri toplama ve analiz agamalari ile ¢alismaya yon veren disiplinlerarasi
ve kavramsal ¢erceve ayrintili bicimde agiklanmaktadir.

3.1. Cahstay Tasarim ve Kurumsal Hazirhk Siireci

Calistayin tasarim siireci, Alanya Kent Konseyi Kadin Meclisi koordinasyonunda ve Kent
Konseylerinin yerel katilimi giiclendirme misyonu dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Bu asamada
temel amag; Alanya’da kadinlarin kentsel yasamda karsilastiklar1 sorunlari yalnizca tespit
etmek degil, bu sorunlar1 yerel yonetimlerin politika ve uygulama alanlarina dogrudan
temas eden somut dnerilere doniistiirmektir.

Kurumsal hazirlik siireci ii¢ temel eksen iizerine insa edilmistir:

o Tematik On Hazirhk: Alanya’nin sosyo-ekonomik yapisi, kentlesme dinamikleri,
turizm ve hizmet sektorii agirlikli istihdam yapist, niifus hareketliligi ve kadinlarin
kamusal alan kullanimi gibi yerel 6zgiinliikler dikkate alinarak 6n analiz yapilmistir.
Bu analiz dogrultusunda ¢alistayin ana temalar1 belirlenmistir.

o Kurumsal ve Paydas Daveti: Calistayin temsiliyet giiciinii artirmak amaciyla kamu
kurumlari, yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, kadin dernekleri,
siyasi parti kadin orgiitleri, sendikalar ve akademik ¢evrelerden katilim saglanmast
hedeflenmistir. Bu sayede ¢alistay, yalnizca bireysel deneyimlerin paylasildig: bir
ortam degil; kurumsal bakis acilarinin da dahil oldugu cok aktérlii bir politika
platformu haline getirilmistir.

o Yontemsel Kurgulama: Calistayin klasik panel veya agik kiirsii formatindan farkli
olarak, katilimcilarin aktif iiretici oldugu ve yatay iletisimi esas alan bir modelle
yiriitiilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda istasyon modeli tercih edilmistir.

Bu hazirlik siireci, ¢alistayin yalnizca bir etkinlik degil; planh, hedefli ve ¢iktilar: 6nceden
ongoriilmiis bir politika iiretim siireci olarak kurgulanmasini saglamistir.

3.2. Istasyon Modeli Uygulamasi

Calistayda uygulanan istasyon modeli, katilimc1 demokrasi ve ortak akil {iretimine dayali,
nitel veri tiretimini gliglendiren bir yontemdir. Bu modelde, her biri belirli bir temaya
odaklanan istasyonlar olusturulmus ve katilimcilarin bu istasyonlar arasinda dontistimlii
olarak ¢alismasi saglanmastir.

Calistay kapsaminda dort ana istasyon belirlenmistir:

Kadin Dostu Kent

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi ve Kentsel Yasama Katilimi1
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele

el el



Her istasyon, alaninda deneyimli kolaylastiricilar tarafindan yonetilmistir. Kolaylastiricilarin
temel gorevi; tartigmalarin belirlenen tema cercevesinde ilerlemesini saglamak, tim
katilimcilarin s6z alabilmesine imkan tanimak ve ortaya ¢ikan goriislerin sistematik bigimde
kayit altina alinmasini temin etmektir.

Istasyonlarda yiiriitiilen ¢alismalar su asamalardan olusmustur:

e Mevcut durumun ve sorun alanlariin tanimlanmasi

e Sorunlarin nedenleri ve etkilerinin tartigilmasi

« Ihtiyaclarin ve dnceliklerin belirlenmesi

e (COzlim Onerilerinin kisa, orta ve uzun vadeli olarak gelistirilmesi

Bu yontem sayesinde her katilimci, yalnizca kendi ilgi alanina degil, tiim temalara katk1
sunma imkani bulmus; boylece calistay ¢iktilar1 tekil bakis acilari yerine kolektif bir
perspektif kazanmuistir.

3.3. Veri Toplama ve Analiz Siireci

Calistay siirecinde elde edilen veriler, nitel aragtirma yontemlerine uygun bi¢imde toplanmis
ve analiz edilmistir. Veri toplama siireci; sozlii paylagimlar, grup ¢aligmalar sirasinda iiretilen
yazili notlar, pano ¢alismalar1 ve ortak degerlendirme formlar1 araciligiyla gerceklestirilmistir.

Calistaya toplam 96 kadin katilms, katilimcilar 32 farkh kurum ve kurulustan temsilci
olarak yer almistir. Katilimci profili;

o Kamu kurumlari,
e Yerel yonetimler,
e Meslek odalari,
e Sivil toplum kuruluslari,
e Kadin dernekleri,
o Akademik cevreler,
o Siyasi parti kadin kollari,
e Sendikalar ve goniillii platformlar
gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Bu ¢esitlilik; calistayin yalnizca belirli bir grubun deneyimlerini degil, Alanya’daki kadinlarin
cok katmanlh ve Kkesisen sorun alanlarim ortaya koymasina olanak saglamistir.
Katilimcilarin farkli yas, meslek ve sosyo-ekonomik arka planlardan gelmesi; ¢alistay
ciktilarinin kapsayiciligini ve temsiliyet gliciinii artirmigtir.

Elde edilen nitel veriler, ¢calistay sonrasinda tematik analiz yontemi kullanilarak
degerlendirilmistir. Analiz siirecinde;

e Ayni tema altinda tekrar eden goriisler gruplanmus,

e Benzer sorun alanlar birlestirilmis,

« Ortiisen dneriler politika setleri haline getirilmis,

e Alanya’ya 06zgili olmayan veya uygulanabilirligi diisiik 6neriler ayiklanmistir.

Bu siiregte amag; goriis cesitliligini korurken, raporu yerel yonetimler ve ilgili kurumlar
acisindan yol gosterici ve uygulanabilir bir yapiya kavusturmaktir.



3.4. Disiplinlerarasi Yaklasim ve Kavramsal Cerceve

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistayi, tek bir disiplinin bakis agisiyla sinirli olmayan;
aksine disiplinlerarasi bir yaklasimi esas alan bir ¢er¢evede yiiriitiilmistiir. Calistayin
kavramsal altyapisi; kamu yonetimi, kent planlama, sosyoloji, toplumsal cinsiyet ¢aligmalari,
sosyal politika, ekonomi ve insan haklar literatiirlerinden beslenmektedir.

Bu kapsamda galistay ve rapor su temel kavramlar etrafinda sekillenmistir:

o Kent Hakki: Kadinlarin kentsel mekanlara giivenli, esit ve adil bicimde erisim hakki

o Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Yerel hizmetlerde, karar alma siireglerinde ve
isttihdamda esitlik

e Yerel Yonetisim: Cok aktorlii, katilimer ve seffaf yonetim anlayisi

e Giiclenme (Empowerment): Kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal alanda
Oznelesmesi

« Onleyici ve Hak Temelli Yaklasim: Siddetle miicadelede koruma, 6nleme ve
giiclendirme odakl1 politika anlayist

Bu disiplinlerarasi ve kavramsal yaklagim, calistay ¢iktilarinin yalnizca mevcut sorunlara
tepki veren degil; uzun vadeli ve doniistiiriicii yerel politikalar {ireten bir ¢erceveye
oturmasini saglamistir.



4. RAPOR SONUCU

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu — Tematik Bulgular ve Politika Onerileri

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistay1’nda elde edilen bulgular, kadinlarin kentsel
yasami deneyimleme bi¢iminin ¢ok boyutlu ve birbirini besleyen sorun alanlari iizerinden
sekillendigini ortaya koymustur. Bu nedenle ¢alistay sonuglari, dort ana tema altinda ele
alinmis; her tema i¢in biitiinciil, yerel ihtiyaclara duyarh ve uygulanabilir politika
cerceveleri gelistirilmistir.

4.1. KADIN DOSTU KENT

Kadin dostu kent yaklagimi, yerel yonetimlerin yalnizca fiziksel altyapi iireticisi degil; ayni
zamanda toplumsal giivenlik, esitlik ve yasam Kkalitesi saglayicisi oldugunu kabul eden
biitiinciil bir belediyecilik anlayisina dayanmaktadir. Bu yaklagim, kadinlarin kentsel
mekanlar1 glinlin her saatinde glivenle kullanabilmesini, hizmetlere esit erisimini ve kent
yasamina aktif katilimini temel bir kamusal hak olarak ele alir.

Alanya 6zelinde kadin dostu kent politikalar; turizm kenti olmanin getirdigi yogunluk,
mevsimsel niifus artis1, kamusal alanlarin gece kullanimi ve farkli sosyo-kiiltiirel profillerin
bir arada yasamasi nedeniyle stratejik oncelik tasimaktadir.

4.1.1. DURUM TESPITI

Calistay siirecinde elde edilen bulgular, Alanya’da kadinlarin kentle kurdugu iliskinin biiyiik
olgtide giivenlik algis1 lizerinden sekillendigini ortaya koymustur. Kadinlar, 6zellikle aksam
ve gece saatlerinde bazi sokaklari, parklar, alt gegitleri ve duraklar1 kullanmaktan
kagindiklarini; kamusal alanlarin tasariminda kendi ihtiyaglarinin yeterince dikkate
alimmadigini ifade etmislerdir.

Mevcut kentsel diizenlemeler agirlikli olarak arag trafigi, genel kullanici profili ve giindiiz
kullanimini esas almakta; kadinlarin ¢oklu rol ve sorumluluklarindan kaynaklanan hareket
bicimleri (cocukla birlikte hareket, bebek arabasi kullanimi, gece ulasimi, bakim emegi)
ikincil planda kalmaktadir. Bu durum, kadinlarin kent hakkini fiilen daraltmakta ve kentsel
yasamdan geri ¢ekilmelerine neden olmaktadir.

Kadin dostu kent anlayisi, Alanya igin yalnizca sosyal bir politika alani degil; yerel
yonetimin giivenlik, planlama ve yasam kalitesi sorumlulugunun dogal bir uzantisidir.

4.1.2. TEMEL SORUNLAR VE GOSTERGELER

4.1.2.1. Kamusal Alanlarda Giivensizlik Algisi

Yetersiz aydinlatma, kor noktalar, bakimsiz parklar ve islevsiz kent mobilyalar1 kadinlarin
kamusal alanlar1 kullanmasini sinirlamaktadir.

4.1.2.2. Gece Saatlerinde Hareket Kisiti



Toplu tagima sikliginin azalmasi, durak giivenliginin yetersizligi ve alternatif ulagim
seceneklerinin sinirliligi kadinlarin gece kentinden dislanmasina yol agmaktadir.

4.1.2.3. Erisilebilirlik ve Kentsel Siireklilik Sorunlari

Kaldirimlarin kesintili olmasi, rampalarin yetersizligi ve yaya onceliginin zayif olmasi
ozellikle bebekli, yasli ve engelli kadinlart olumsuz etkilemektedir.

4.1.2.4. Giivenlik Verisinin Dagimikhgi

Kadinlarin gilivensiz hissettigi alanlara iligkin sistematik, giincel ve mekansal bir veri altyapisi
bulunmamaktadir.

4.1.2.5. Giivenli isletme ve Kamusal Alan Standartlarinin Olmamasi

Isletmeler ve kamusal alanlar i¢in kadin giivenligini esas alan ortak bir standart veya
sertifikasyon mekanizmasi bulunmamaktadir.

4.1.3. KADIN PERSPEKTIFINDEN ONCELIKLER

Kadinlar, kentte yalnizca var olmak degil; giivende olmak, goriiniir olmak ve 6zgiirce
hareket edebilmek istemektedir. Calistayda 6ne ¢ikan 6ncelikler sunlardir:

4.1.3.1. Giiniin Her Saatinde Giivenli Kent

Kadinlar i¢in kent, yalnizca giindiiz degil gece de erisilebilir olmalidir.

4.1.3.2. Bilgiye Dayal Giivenlik

Giivensiz alanlarin goriiniir hale gelmesi, 6nleyici politikalar agisindan 6nceliklidir.
4.1.3.3. Kadin Dostu Mekanlar ve Isletmeler

Kadinlarin kendilerini glivende hissedecegi kamusal alanlar ve isletmeler ayirt edilebilir
olmalidir.

4.1.3.4. Karar Siireclerine Katilim

Kadinlar, kent giivenligi ve tasarimina dair kararlarin pasif alicist degil, aktif katilimcisi
olmak istemektedir.

4.1.4. ONERILEN POLITIKALAR, PROJELER VE
UYGULAMALAR

4.1.4.1. Kadin Giivenligi Haritas1 Projesi (Alanya Giivenli Kent Haritas)



Belediye koordinasyonunda, kadinlarin gilivensiz hissettigi alanlarin dijital ortamda
isaretlendigi, bunlarin diizenli bir sekilde giincellenen Kadin Giivenligi Haritas1
olusturulmalidir.

e Mahalle bazli risk haritalar1 hazirlanmali

e Aydinlatma, kamera, devriye ve mekansal iyilestirme kararlar1 bu haritaya gore

alinmali
o Harita, belediye web sitesi ve mobil uygulamalarla entegre edilmelidir.

4.1.4.2. Mor Bayrak — Kadin Dostu Mekan ve isletme Sertifikasi

Kadin giivenligi ve esitligi konusunda belirlenen kriterleri saglayan isletmelere ve kamusal
alanlara Mor Bayrak verilmelidir.

Mor Bayrak kriterleri:

e Aydinlatma ve goriintirliik

o Kamera ve acil destek erisimi

e (Calisanlara yonelik farkindalik egitimi

e Taciz ve siddete kars1 sifir tolerans politikasi
Mor Bayrak alanlar1:

o Haritalarda isaretlenmeli

e Belediyenin tanitim materyallerinde 6ne ¢ikarilmali
e Turizm politikalariyla entegre edilmelidir

4.1.4.3. Kadin Odakh Aydinlatma ve Mekéansal Giivenlik Master Plam

Kadin Giivenligi Haritas: verileri kullanilarak, mahalle 6l¢eginde aydinlatma, peyzaj ve
kamusal alan diizenlemelerini kapsayan ézel bir master plan hazirlanmalidir.

4.1.4.4. Giivenli Gece Ulasimi ve Durak Program
e Gece saatlerinde kadinlarin durak disinda inebilmesine imkan taniyan uygulamalar

o Kamera, acil buton ve aydinlatmayla donatilmis “Giivenli Duraklar”
e Gece ulagim pilot hatlar1

4.1.4.5. Giivenli Nokta Ag1 (Kadin Destek Noktalar)

Eczaneler, belediye birimleri, marketler ve Mor Bayrakli isletmeler Giivenli Nokta olarak
tanimlanmali; kadinlar acil durumlarda bu noktalardan destek alabilmelidir.

4.1.4.6. Kadin Yasam ve Dayanisma Merkezleri
Mahalle 6l¢eginde:

e Danigmanlik
e Sosyal destek



o Egitim ve dayanisma
islevlerini bir arada sunan merkezler kurulmalidir.

4.1.4.7. Kadin Kent Gozlemci ve Denetim Programi

Kadilarin kentteki giivenlik ve erisilebilirlik sorunlarini belediyeye diizenli olarak
raporladigi katilimer izleme sistemi kurulmalidir.

4.1.4.8. Kadin Dostu Kamusal Alan Standartlari
Park, meydan ve sahil alanlari i¢in:

e Aydinlatma
e Gorlintrlik
e Oturma diizeni
e Acil destek erigimi
kriterlerini i¢eren standartlar belirlenmelidir.

4.1.5. STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEM ALANLARI

Stratejik Hedef Eylem Alanlan ve Politika Onerileri
Kadinlarin kamusal alanlari glivenle Mahalle bazli glivenlik haritalari, aydinlatma master plani,
kullanmasini saglamak park ve yiriliyUs yolu iyilestirmeleri
Gece kentinde kadin hareketliligini Gece ulasimi pilot uygulamalari, glivenli inis politikasi,
artirmak durak glvenligi yatirmlari

Erisilebilir ve kapsayici kentsel tasarimi Kaldirim ve yaya yolu denetimleri, erisilebilirlik
yayginlastirmak standartlari, bakim-onarim programlari

Kadin yasam merkezleri, glivenli sosyal alanlar, mahalle

Kadin dayanismasini gliclendirmek
yanis gue Olgeginde kadin bulusma noktalari

Yerel yonetimde kadin deneyimini karar Kadin Kent G6zlemci Programi, diizenli raporlama ve geri
slreclerine tasimak bildirim mekanizmalari



4.2. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi, yerel yonetimler agisindan yalnizca kadinlara yonelik sosyal
hizmetlerin artirilmasiyla sinirh bir alan degildir. Aksine; yonetim Kiiltiiriinii, karar alma
siireclerini, biit¢e 6nceliklerini, insan kaynaklar: politikalarini ve hizmet sunum
bicimlerini kokten doniistiiren yapisal bir ilkedir. Bu nedenle esitlik politikalari, proje
bazli gecici uygulamalarla degil; kurumsal, mevzuata dayali ve izlenebilir mekanizmalarla
hayata gegcirilmelidir.

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistayi’nda elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet
esitliginin Alanya’da halen parc¢al, Kkisilere ve donemlere bagh bir bigimde ele alindigini;
esitlik perspektifinin belediye ve yerel yonetisim sistemine biitiinciil olarak entegre
edilmedigini géstermektedir. Kadinlar, esitligin bir “iyi niyet sdylemi” olmaktan ¢ikarilarak
baglayici yerel politika haline getirilmesini giiclii bicimde talep etmektedir.

4.2.1. DURUM TESPITI

Calistay verileri, Alanya’da kadinlarin yerel karar alma siireclerine katiliminin sinirh
oldugunu ortaya koymaktadir. Belediye meclisi, komisyonlar, tist diizey yoneticilik
pozisyonlar1 ve danigma mekanizmalarinda kadin temsili diistik diizeydedir. Kadinlar, kent
yonetiminde ¢ogu zaman “danisilan” ancak Kkarar siireclerinde belirleyici olmayan bir
konumda kalmaktadir.

Egitim, istihdam, sosyal hizmetler ve kamusal iletisim alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin uygulamalar sistematik degildir. Okullarda, kurum i¢i egitimlerde ve kamusal
alanda esitlik bilinci stireklilik gostermemekte; cinsiyet¢i dil ve kalip yargilar giinliik yasamda

varligini stirdiirmektedir. Kadinlar, bu durumun yalnizca bireysel tutumlardan degil,
kurumsal bosluklardan kaynaklandigini vurgulamaktadir.

4.2.2. TEMEL SORUNLAR VE GOSTERGELER

4.2.2.1. Kurumsal Esitlik Mekanizmalarimnin Eksikligi

Belediyede aktif calisan bir Yerel Esitlik Birimi bulunmamasi, esitlik politikalarinin daginik
ve siireksiz kalmasina neden olmaktadir.

4.2.2.2. Karar Alma Siire¢lerinde Kadin Temsilinin Diisiikliigii

Y onetim kadrolarinda ve meclis yapilarinda kadin oraninin yetersiz olmasi, esitlik bakisinin
karar siireclerine yansitilmasini zorlastirmaktadir.

4.2.2.3. Egitim ve Farkindahk Calhismalarinin Sistematik Olmamasi

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri siireklilik arz etmemekte; okul, kamu kurumu ve yerel
paydaslar arasinda standart bir yaklagim bulunmamaktadir.

4.2.2.4. Cinsiyetci Dil ve Kamusal Soylem



Yerel basin, kamusal alanlar ve dijital mecralarda cinsiyetci dil ve sdylemler yayginligini
stirdiirmektedir.

4.2.2.5. Gengcler, Gocmenler ve Engelli Kadinlar A¢isindan Kapsayicihk
Eksikligi

Ozellikle geng kadinlar, gdgmen/yabanci kadinlar ve engelli kadinlar igin esitlik politikalari
yeterince kapsayici degildir.

4.2.3. KADIN PERSPEKTIFINDEN ONCELIKLER

Calistayda kadinlar, esitligin gériiniir, dlciilebilir ve baglayic1 olmasini talep etmistir. One
¢ikan oncelikler sunlardir:

4.2.3.1. Esitligin Kurumsal Giivence Altina Alinmasi

Kadinlar, esitlik politikalarinin kisilere bagli olmaktan ¢ikarilarak belediye yapisina kalici
bicimde entegre edilmesini istemektedir.

4.2.3.2. Egitim Yoluyla Kiiltiirel Doniisiim

Esitligin erken yasta, okullardan baslayarak 6gretilmesi ve siireklilik kazanmasi temel bir
beklentidir.

4.2.3.3. Temsil ve Karar Giicii
Kadinlar, kent yonetiminde “temsil edilen” degil, karar veren aktorler olmak istemektedir.
4.2.3.4. Kapsayici ve Esitlikci Kamusal Dil

Kamusal alanlarda ve medyada cinsiyetci dilin ortadan kaldirilmasi gii¢lii bir ortak taleptir.

4.2.4. ONERILEN POLITIKALAR, PROGRAMLAR VE
PROJELER

4.2.4.1. Yerel Esitlik Birimi’nin Kurulmasi ve Aktiflestirilmesi

Belediye biinyesinde, biit¢esi ve personeli olan Yerel Esitlik Birimi kurulmali; bu birim tiim
miidiirliiklerin faaliyetlerini esitlik perspektifiyle izlemelidir.

4.2.4.2. CEMR Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti’nin
Imzalanmasi

Alanya Belediyesi, CEMR Sarti’n1 imzalayarak esitlik konusunda uluslararasi taahhiit altina
girmelidir.

4.2.4.3. Belediye Meclisinde Yerel Esitlik Komisyonu Kurulmasi



Esitlik politikalarinin meclis giindemine taginmasini saglayacak kalici bir komisyon
olusturulmalidir.

4.2.4.4. Yerel Esitlik Eylem Plam1 Hazirlanmasi

Bes yillik hedefleri, gostergeleri ve sorumlu birimleri iceren Yerel Esitlik Eylem Plani
hazirlanmalidir.

4.2.4.5. Egitim Politikalari: Okuldan Kuruma Siireklilik
e Okullarda Yerel Esitlik Atolyeleri

o Belediye personeline yilda en az iki kez zorunlu esitlik egitimi
o Pilot okullarda 6gretmen ve yoneticilere uzman destekli egitimler

4.2.4.6. Esitlik Goniilliileri ve Esitlik Elgileri Program

Lise ve tiniversite 6grencileri i¢in Esitlik Goniilliileri Ag1, mahallelerde Esitlik Elgileri
Program kurulmalidir.

4.2.4.7. Esitlikci Dil ve Kamusal Tletisim Program

o “Esitlik¢i Dil Rehberi — Alanya” hazirlanmali
« Billboard ve dijital kampanyalarla cinsiyet¢i dile kars1 farkindalik olusturulmalidir

4.2.4.8. Temsil ve Ucret Esitligi izleme Mekanizmasi

e Yonetim kadrolarinda kadin oraninin 5 yil iginde %40°’a ¢ikarilmasi
o Sektor bazli ticret esitliginin 6l¢iilmesi ve raporlanmast

4.2.4.9. Kapsayic Esitlik Politikalar
e Gogmen ve yabanci kadinlar i¢in ¢ok dilli danisma merkezleri

o Engelli kadinlar i¢in erisilebilirlik denetim kurullar
o Tek ebeveynli kadinlar i¢in yerel destek paketleri

4.2.5. STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEM ALANLARI

Stratejik Hedef Eylem Alanlan ve Politika Onerileri

Toplumsal cinsiyet esitligini kurumsallastirmak Yerel Esitlik Birimi, CEMR, Eylem Plani

Esit temsili gliclendirmek Esitlik Komisyonu, %40 kadin hedefi
Egitim yoluyla kiltiirel donlisiim saglamak Yerel Esitlik Atolyeleri, personel egitimleri
Esitlik¢ci kamusal dil olusturmak Dil rehberi, farkindalik kampanyalari

Kapsayici esitlik politikalar gelistirmek Gocmen, engelli ve geng kadinlara 6zel programlar



4.3. KADINLARIN EKONOMIK GUCLENMESI VE
KENTSEL YASAMA KATILIMI

Kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesi; yalnizca gelir elde etmeleriyle sinirlt olmayan,
kentsel yasamin tiim alanlarina esit ve etkin katilimin 6n kosulu olan yapisal bir siiregtir.
Yerel yonetimler agisindan bu baslik; istihdam politikalari, sosyal destek mekanizmalari,
mekansal planlama, kooperatif¢cilik, girisimcilik ve kent ekonomisinin yonlendirilmesi gibi
cok sayida politika alanin1 dogrudan ilgilendirmektedir.

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistay1’nda kadinlar, ekonomik giiclenmenin mevcut
durumda parcal, giivencesiz ve siireksiz bigimde ele alindigini; 6zellikle turizm, tarim ve
hizmet sektorlerinde kadin emeginin goriinmez kaldigini vurgulamistir. Kadinlar,
“desteklenen” degil, iireten ve kentin ekonomik aktorii olarak taninan bir konum talep
etmektedir.

4.3.1. DURUM TESPITI

Alanya’da kadinlarin ekonomik hayata katilimi biiyiik 6l¢iide turizm, tarim ve hizmet
sektorlerinde yogunlagmaktadir. Ancak bu alanlarda kadinlar cogunlukla mevsimlik, kayit
dis, diistik ticretli ve giivencesiz bicimde ¢alismaktadir. Ev i¢i emek, bakim yiikii ve
toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin tam zamanli ve siirdiiriilebilir istthdama erisimini
sinirlamaktadir.

Calistay verileri; 6zellikle kirsal mahallelerde yasayan kadinlarin iiretim potansiyeline sahip
olmalaria ragmen pazara erisim, markalasma, lojistik ve finansman eksikligi nedeniyle
ekonomik hayata etkin bi¢gimde katilamadiklarini ortaya koymustur. Kent merkezinde ise
kadin girisimciler; yiiksek kira bedelleri, mekéana erisim zorluklar1 ve destek
mekanizmalarinin dagimikligi nedeniyle kirilgan bir yapi i¢inde faaliyet gostermektedir.
Kadinlar, ekonomik giiglenmenin yalnizca bireysel kazang degil; kent ekonomisinin

dayamklihigi ve yerel kalkinmanin siirdiiriilebilirligi acisindan da kritik oldugunu
vurgulamaktadir.

4.3.2. TEMEL SORUNLAR VE GOSTERGELER

4.3.2.1. Giivencesiz ve Mevsimlik istihdam

Kadinlarin biiytik bir boliimii turizm ve hizmet sektorlerinde sezonluk ve gilivencesiz bigimde
caligmaktadir.

4.3.2.2. Kadin Emeginin Goriinmezligi

Ev ici iiretim, el emegi ve bakim emegi ekonomik deger olarak taninmamakta; kadinlarin
gelir elde etme kapasitesi sinirlanmaktadir.

4.3.2.3. Pazara ve Mekana Erisim Sorunlari



Kadin iireticiler i¢in kalic1 satis alanlari, uygun kiral iiretim mekanlar1 ve lojistik destek
yetersizdir.

4.3.2.4. Girisimcilik ve Finansmana Erisim Zorluklar

Kadin girisimciler; baglangi¢ sermayesi, mikro finans, hibe ve mentorluk mekanizmalarina
erisimde giicliik yagamaktadir.

4.3.2.5. Kentsel Yasama Katilimin Ekonomik Engelleri

Gelir giivencesinin olmamasi, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve yonetsel yasama katilimini
dolayl1 olarak azaltmaktadir.

4.3.3. KADIN PERSPEKTIFINDEN ONCELIiKLER

Calistayda kadinlar, ekonomik giiclenmeyi “yardim” degil, hak ve iiretim temelli bir bashk
olarak ele almistir. One ¢ikan Oncelikler sunlardir:

4.3.3.1. Siirdiiriilebilir ve Giivenceli Istthdam

Kadinlar gegici degil, siirekli ve giivence saglayan is olanaklari talep etmektedir.
4.3.3.2. Uretimden Pazara Kadar Destek

Uretimin yan1 sira satis, markalasma ve lojistik siireclerinin desteklenmesi dnceliklidir.
4.3.3.3. Kadin Kooperatifciliginin Giiclendirilmesi

Kadinlar, birlikte iiretme ve birlikte giiclenme modellerini 6nemsemektedir.

4.3.3.4. Ekonomik Giiclenmenin Kentsel Katilhma Doniismesi

Gelir elde eden kadinlar, kent yasamina ve karar siireclerine daha aktif katilabilmektedir.

4.3.4. ONERILEN POLITIKALAR, PROGRAMLAR VE
PROJELER

4.3.4.1. Kadin istihdam ve Garantili is Programlan
Belediye ve kent konseyi onciiliigiinde, turizm, tarim ve hizmet sektorlerinde kadinlara

yonelik garantili istihdam programlan gelistirilmelidir. Meslek edindirme egitimleri
dogrudan istihdamla iliskilendirilmelidir.

4.3.4.2. Kadin Kooperatifleri Giiclendirme ve Birlik Modeli

Kadin kooperatiflerine:



tiretim altyapisi,

markalasma,

ortak lojistik,

e-ticaret

destekleri sunulmali; kooperatifler arasi1 bir Kadm Uretim Birligi olusturulmalidir.

4.3.4.3. Kadin El Emegi Pazar1 ve Kalic1 Satis Alanlar

Ozellikle kirsalda yasayan kadilar1 kapsayacak sekilde Kadin E1 Emegi Pazar1 kurulmali;
bu pazar kalic1 ve diizenli bir ekonomik alan olarak planlanmalidir.

4.3.4.4. Dijital Kadin Akademisi ve E-Ticaret Program

Kadinlara yonelik:

dijital pazarlama,

e-ticaret,

sosyal medya satis,

uzaktan ¢alisma

egitimlerini kapsayan Dijital Kadin Akademisi kurulmalidir.

4.3.4.5. Kadin Girisimci Destek ve Mikro Finans Programi

Kadin girisimciler igin:

o mikro hibe,
o diisiik faizli kredi,
e mentorluk

iceren yerel destek paketleri olugturulmalidir.

4.3.4.6. Kadin Uretim Atélyeleri ve Kulucka Mekanlar

Belediyeye ait uygun alanlar; kadinlarin diisiik maliyetle iiretim yapabilecegi atolye ve
kulucka merkezlerine doniistiiriilmelidir.

4.3.4.7. Kadin Spor, Kiiltiir ve Sosyal Katihm Programlari

Ekonomik giiclenmenin sosyal hayata yansimasi i¢in kadinlara yonelik iicretsiz veya diisiik
maliyetli:

e spor kurslari,
o Kkiiltiir—sanat faaliyetleri,

o kent etkinlikleri
yayginlastirilmalidir.

4.3.4.8. Kadin Kent Yasamina Katihm Mekanizmasi

Kadinlarin belediye karar stireglerine katilimini artirmak amaciyla:



e Kadin Meclisi ile daha fazla etkilesimde ¢alisilmast,
e kadinlarin yerel komisyonlarda temsilinin artirilmasi

saglanmalidir.

4.3.5. STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEM ALANLARI

Stratejik Hedef

Kadinlarin giivenceli istihdama erigimini
artirmak

Kadin tretimini goriinir ve surdurdlebilir
kilmak

Kadin kooperatifgiligini gliclendirmek
Kadin girisimciligini desteklemek

Ekonomik gliclenmeyi kentsel katilima
donistirmek

Eylem Alanlan ve Politika Onerileri
Garantili istihdam programlari, meslek edindirme
egitimleri

Kadin EI Emegi Pazari, liretim atolyeleri

Kooperatif destekleri, Gretim birligi modeli
Mikro finans, mentorluk ve kulugka programlari

Sosyal-kiltirel katilim programlari, karar
mekanizmalarina erisim



4.4. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

Kadina yonelik siddet; bireysel degil, toplumsal, yapisal ve ¢ok boyutlu bir sorun olup,
yalnizca adli mekanizmalarla ¢oziilebilecek bir mesele degildir. Yerel yonetimler agisindan bu
alan; dnleme, erken miidahale, koruma, giiclendirme ve kurumlar arasi1 koordinasyon
basliklarini kapsayan biitiinciil bir politika alanidir.

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistay1’nda kadinlar; siddetin yalnizca fiziksel
boyutuyla degil, psikolojik, ekonomik, dijital ve kamusal alanlarda maruz kalinan

bi¢imleriyle de yaygin oldugunu ifade etmis; yerel yonetimlerin bu alanda daha aktif,
goriiniir ve onleyici bir rol tistlenmesini giiglii bigimde talep etmistir.

4.4.1. DURUM TESPITI

Calistay bulgulari, Alanya’da kadina yonelik siddetin ¢ogu zaman 6zel alanla sinirh bir
mesele gibi algilandigini, bu nedenle erken uyar1 ve 6nleme mekanizmalarinin yeterince
isletilemedigini ortaya koymustur. Kadinlar, siddetle karsilastiklarinda hangi kuruma, nasil ve
ne zaman basvuracaklar1 konusunda bilgi eksikligi yasadiklarini belirtmistir.

Yerel diizeyde siddetle miicadeleye iliskin hizmetler; danismanlik, yonlendirme ve destek
acisindan daginik, kurumlar arasi koordinasyon ise zayif durumdadir. Dijital siddet, 1srarl
takip ve kamusal alanda taciz gibi yeni ve yaygin siddet bicimlerine yonelik farkindalik ve
miidahale kapasitesi sinirhdir.

Kadinlar, siddetle miicadelede yalnizca kriz anina odaklanan degil; siddeti ortaya ¢cikmadan
once engellemeyi hedefleyen bir yerel yonetim yaklasimi talep etmektedir.

4.4.2. TEMEL SORUNLAR VE GOSTERGELER

4.4.2.1. Onleyici Mekanizmalarin Yetersizligi

Siddeti doguran toplumsal nedenlere yonelik egitim, farkindalik ve erken uyar1 mekanizmalari
yeterince yaygin degildir.

4.4.2.2. Kurumlar Arasi Koordinasyon Eksikligi

Belediye, kolluk kuvvetleri, sosyal hizmetler, saglik ve sivil toplum arasinda diizenli ve
kurumsal bir is birligi mekanizmasi bulunmamaktadir.

4.4.2.3. Damismanlik ve Destek Hizmetlerine Erisim Giicliigi

Kadinlar, siddet aninda veya sonrasinda destek alabilecekleri mekanizmalar hakkinda yeterli
bilgiye sahip degildir.

4.4.2.4. Dijital Siddet ve Israrh Takibin Goriinmezligi

Sosyal medya, mesajlasma uygulamalar ve dijital platformlar tizerinden gerceklesen siddet
bicimleri yeterince taninmamakta ve raporlanmamaktadir.



4.4.2.5. Ekonomik Bagimhlik ve Giicsiizliik

Ekonomik bagimsizlig1 olmayan kadinlar, siddet dongiisiinden ¢ikmakta daha fazla
zorlanmaktadir.

4.4.3. KADIN PERSPEKTIFINDEN ONCELIKLER

Kadinlar, siddetle miicadelede cezalandirici degil, koruyucu ve gii¢lendirici bir yaklagimin
esas alinmasini istemektedir. Calistayda 6ne ¢ikan oncelikler sunlardir:

4.4.3.1. Siddetin Onlenmesi

Kadinlar, siddet ortaya ¢gikmadan 6nce risklerin azaltilmasini temel dncelik olarak
gormektedir.

4.4.3.2. Giivenli ve Kolay Erisilebilir Destek Mekanizmalari
Bagvuru yollarinin agik, hizli ve kadin dostu olmasi talep edilmektedir.
4.4.3.3. Bilgilendirme ve Farkindahk

Kadinlar, haklarini ve basvurabilecekleri mekanizmalari bilmek istemektedir.
4.4.3.4. Giiclenme ve Yeniden Hayata Tutunma

Siddet sonrast siirecte yalniz birakilmamak ve yeniden giiglenmek temel bir beklentidir.

4.4.4. ONERILEN POLITIKALAR, PROGRAMLAR VE
PROJELER

4.4.4.1. Yerel Siddetle Miicadele Eylem Plan

Belediye onciiliigiinde, tiim paydaslar1 kapsayan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Yerel
Eylem Plami hazirlanmalidir. Bu plan, hedefleri, sorumlu kurumlar1 ve izleme gostergelerini
icermelidir.

4.4.4.2. Kadin Damisma ve Destek Merkezi’nin Gii¢clendirilmesi

Psikolojik, hukuki ve sosyal danigmanlik hizmetlerini tek cat1 altinda sunan merkezler
yayginlastirilmaly; erisilebilirlik artirilmalidir.

4.4.4.3. 7/24 Kadin Destek Hatt1 ve Dijital Basvuru Sistemi

Acil durumlarda kadnlarin hizli destek alabilecegi, ¢ok dilli ve gizlilik esash destek hatlari
kurulmalidir.

4.4.4.4. Siddet Onleme ve Erken Uyar1 Programlar



Mabhalle dl¢eginde risk tespiti yapan, muhtarlar ve mahalle goniilliileriyle birlikte ¢alisan
erken uyari mekanizmalari olusturulmalidir.

4.4.4.5. Dijital Siddet ve Israrh Takiple Miicadele Programi
Dijital siddet tiirlerine yonelik:

o Dbilgilendirme kampanyalari,

o hukuki destek,

o genglere yonelik dijital farkindalik egitimleri

hayata gegcirilmelidir.

4.4.4.6. Erkeklere Yonelik Farkindalik ve Doniisiim Programlar
Siddetin 6nlenmesi i¢in erkeklere yonelik:

o csitlik,

o 0Ofke kontroli,

e siddetsiz iletisim
programlar1 uygulanmalidir.

4.4.4.7. Giivenli Barinma ve Gegici Destek Mekanizmalar:
Siginma evi kapasitesi artirilmali; gegici barinma ve destek modelleri gelistirilmelidir.
4.4.4.8. Siddet Sonrasi Giiclenme ve istihdam Baglantis

Siddet magduru kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesi i¢in 4.3. boliimde yer alan istihdam
ve girisimcilik programlariyla dogrudan baglanti kurulmalidir.

4.4.5. STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEM ALANLARI

Stratejik Hedef Eylem Alanlarn ve Politika Onerileri
Siddeti onleyici yerel mekanizmalar kurmak Yerel eylem plani, erken uyari programlari

Kadinlarin destek hizmetlerine erisimini artirmak Danisma merkezleri, 7/24 destek hatt

Dijital ve kamusal alanda siddetle miicadele Dijital siddet programlari, farkindalik
etmek kampanyalari
Siddet sonrasi gliclenmeyi saglamak istihdam baglantilari, sosyal destek paketleri

Kurumlar arasi koordinasyonu gliclendirmek Paydas toplantilari, izleme ve raporlama sistemi



SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu: Esitlik, Giivenlik ve Giiclenme Temelli Yerel
Doniisiim Cagrisi

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu Calistay1, kadinlarin kentsel yagsamda karsilastiklari
sorunlar1 yalnizca goriiniir kilmakla kalmamais; bu sorunlari yerel yonetim politikalarina
dogrudan temas eden, uygulanabilir ve izlenebilir ¢6ziim onerilerine doniistiiren kapsamli
bir katilimci siire¢ olarak sonuglanmistir. Calistay siireci ve bu rapor, Alanya’da kadinlarin
kent hakkina iligkin taleplerinin gecici beklentiler degil, yapisal bir doniisiim cagrisi
oldugunu agik bigimde ortaya koymaktadir.

Calistayda ortaya ¢ikan ortak goriis, kadinlarin Alanya’da yalnizca kentte yasayan bireyler
degil; kenti iireten, kente emek veren, kentsel yasami ayakta tutan ve kentin gelecegine
dair soz soyleme hakki olan 6znel aktorler oldugudur. Bu nedenle kadinlarin giivenligi,
esitligi, ekonomik giiclenmesi ve siddetten arinmis bir yasam talebi; ayr1 ayr politika alanlari
degil, birbirini tamamlayan ve besleyen biitiinciil bir yerel yonetisim meselesi olarak ele
alimmalidir.

Kadin Dostu Kentten Esitlik¢ci Kent Yonetimine

Raporda ele alinan Kadin Dostu Kent yaklagimi, Alanya’da kentsel mekanlarin ve
hizmetlerin kadinlarin giindelik yasam deneyimleri dikkate alinarak yeniden tasarlanmasi
gerekliligini ortaya koymustur. Giivenli kamusal alanlar, erigilebilir ulagim, aydinlatma, kadin
giivenligi haritasi, mor bayrak uygulamalar1 ve giivenli nokta aglari; kadinlarin kentle
kurdugu iliskinin niteligini dogrudan etkileyen temel araglardir. Bu baglik altinda gelistirilen
oOneriler, yalnizca kadinlar i¢in degil, kentte yasayan herkes i¢in daha giivenli ve yasanabilir
bir Alanya hedefinin pargasidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baslig1 ise yerel yonetim anlayisinin merkezine esitligi
yerlestirmeyi zorunlu kilmaktadir. Calistay bulgulari, esitligin kisilere bagl iyi niyetli
uygulamalarla degil; kurumsal yapilar, biitce politikalari, mevzuat uyumu ve izleme
mekanizmalariyla saglanabilecegini gostermistir. Yerel Esitlik Birimi nin kurulmasi, CEMR
Sarti’nin imzalanmasi, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve karar alma siireglerinde
kadin temsilinin artirilmasi; Alanya’nin bu alanda éncii bir yerel yonetim modeli
gelistirmesinin Oniinii agacaktir.

Ekonomik Giiclenme ve Kentsel Katilim: Yerel
Kalkinmanin Anahtan

Kadinlarin ekonomik gii¢clenmesi, raporda agikca ortaya konuldugu iizere, sosyal bir destek
meselesi degil; yerel kalkinmanin siirdiiriilebilirligi agisindan stratejik bir zorunluluktur.
Giivencesiz ve gorlinmez kadin emegi yerine; liretimden pazara uzanan, kooperatif¢ilik ve
girisimcilikle desteklenen, dijital ve yerel ekonomiye entegre edilmis bir model
onerilmektedir. Kadinlarin gelir elde etmesi, ayn1 zamanda kentsel yasama, kiiltiirel hayata ve
karar alma siireglerine katilimini gii¢lendiren bir ¢arpan etkisi yaratmaktadir.



Bu baglamda raporda onerilen kadin istihdam programlari, kooperatif destekleri, tiretim
atolyeleri, dijital kadin akademisi ve kalici satig alanlari; Alanya’nin ekonomik yapisini daha
kapsayici ve dayanikli hale getirecek niteliktedir.

Siddetle Miicadelede Yerel Sorumluluk ve Onleyici
Yaklasim

Kadina yonelik siddetle miicadele bagligi, calistayin en gii¢lii ortaklasma alanlarindan biri
olmustur. Kadinlar, siddetin yalnizca kriz anlarinda ele alinmasini degil; énleyici, koruyucu
ve gii¢lendirici bir yerel politika setiyle ele alinmasini talep etmektedir. Yerel siddetle
miicadele eylem plani, danisma merkezleri, 7/24 destek hatlari, erken uyar1 sistemleri ve
dijital siddetle miicadele programlari; yerel yonetimlerin bu alandaki sorumlulugunu
somutlastirmaktadir.

Bu rapor, siddetle miicadelenin yalnizca sosyal hizmetler alaninin degil; kent giivenligi,
egitim, ekonomik giiclenme ve esitlik politikalariyla dogrudan baglantih biitiinciil bir
mesele oldugunu vurgulamaktadir.

Kent Konseyi’nin Stratejik Rolii ve Ortak Sorumluluk
Cagrisi

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu, yalnizca bir ¢alistay ¢iktist degil; yerel demokrasiye,
katihmel yonetisime ve ortak akla dayah bir kent s6zlesmesi niteligi tasimaktadir. Alanya
Kent Konseyi Kadin Meclisi, bu siiregte yalnizca talep eden degil; politika iireten, ¢oziim
gelistiren ve uygulamay1 izleyen stratejik bir paydas olarak konumlanmistir.

Bu rapor;

e Alanya Belediyesi’ni,

o Belediye Meclisi’ni,

e 1ilgili kamu kurumlarini,

 sivil toplum kuruluslarin1 ve meslek odalarini

kadinlarin esit, glivenli ve giiclenmis bir kentte yasamasi i¢in ortak sorumluluk almaya
davet etmektedir.

Son So6z: Alanya Icin Kadinlarla Birlikte, Kadinlarla
Giiclenen Bir Kent

Alanya Kadinlar1 Kent Manifestosu, kentin gelecegine dair net bir yon gostermektedir:
Kadinlarin giivende olmadig, esit temsil edilmedigi, ekonomik olarak giiclenemedigi ve
siddetten korunamadig bir kent, siirdiiriilebilir bir kent degildir.

Bu rapor, Alanya’nin;

e kadin dostu,
o ecsitlikei,



e kapsayici,
e dayanikl ve adil

bir kent olabilmesi i¢in atilmasi gereken adimlari acik¢a ortaya koymaktadir. Simdi bu
adimlarin hayata gecirilmesi, raporun ruhuna uygun bi¢cimde kararhhk, is birligi ve

siireklilik gerektirmektedir.

Alanya icin, kadinlarla birlikte;
daha adil, daha giivenli ve daha giiclii bir gelecek miimkiindiir.

Esit Alanya, Esit Tiirkiye, Esit Gelecek!

ALANYA KENT KONSEYI



