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ÇALIŞTAYI 

Sonuç Raporu 

1. SUNUŞ 

Nurhan ÖZCAN - Alanya Kent Konseyi Başkanı 

Kentler yalnızca binalardan, yollardan ve altyapı yatırımlarından ibaret değildir. Kentler; 

içinde yaşayan insanların kendilerini ne kadar güvende, eşit, görünür ve değerli 

hissettikleriyle anlam kazanır. Bir kentin gerçek gelişmişliği, kadınların o kentte ne kadar 

özgürce dolaşabildiği, karar alma süreçlerine ne ölçüde katılabildiği, emeğinin ne kadar 

karşılık bulduğu ve şiddete karşı ne denli güçlü koruma mekanizmalarına sahip olduğu ile 

doğrudan ilişkilidir. 

Alanya; tarihsel birikimi, çok kültürlü toplumsal yapısı, turizmden tarıma uzanan ekonomik 

çeşitliliği ve güçlü sivil toplum geleneğiyle önemli bir potansiyele sahiptir. Ancak bu 

potansiyelin sürdürülebilir, adil ve kapsayıcı bir kalkınmaya dönüşebilmesi; kadınların kentsel 

yaşamın tüm alanlarında eşit özne olarak yer almasıyla mümkündür. Bu nedenle kadın 

politikaları, Alanya için yalnızca bir sosyal sorumluluk alanı değil; yerel yönetim kalitesini 

ve yerel demokrasinin derinliğini belirleyen stratejik bir başlıktır. 

Alanya Kent Konseyi Kadın Meclisi öncülüğünde gerçekleştirilen Alanya Kadınları Kent 

Manifestosu Çalıştayı, tam da bu anlayışla hayata geçirilmiştir. Çalıştay; kadınların gündelik 

hayatta karşılaştıkları sorunları görünür kılmakla yetinmeyen, bu sorunları somut, 

uygulanabilir ve izlenebilir yerel politika önerilerine dönüştürmeyi hedefleyen katılımcı 

bir süreç olarak tasarlanmıştır. Farklı yaş gruplarından, farklı mesleklerden, farklı yaşam 

deneyimlerine sahip kadınların ortak aklı; bu raporun en güçlü dayanağını oluşturmaktadır. 

Bu rapor, klasik bir çalıştay sonuç metninin ötesindedir. Alanya Kadınları Kent Manifestosu; 

 Kadınların kenti nasıl deneyimlediğini, 

 Hangi alanlarda eşitsizlik ve güvensizlik yaşadığını, 

 Hangi politika araçlarına ihtiyaç duyulduğunu, 

 Yerel yönetimlerin, kamu kurumlarının ve sivil toplumun hangi sorumlulukları 

üstlenmesi gerektiğini 

bütüncül bir bakış açısıyla ortaya koymaktadır. 

Çalıştay sürecinde ortaya çıkan öneriler; yalnızca iyi niyet temennileri değil, yerel 

yönetimler tarafından hayata geçirilebilecek, kurumsal karşılığı olan, ölçülebilir ve 

sürdürülebilir çözüm setleridir. Kadın dostu kent yaklaşımından toplumsal cinsiyet eşitliğine, 

kadınların ekonomik güçlenmesinden kadına yönelik şiddetle mücadeleye kadar uzanan bu 

başlıklar; birbirinden bağımsız değil, aksine birbirini tamamlayan bir yerel politika bütünlüğü 

sunmaktadır. 

Alanya Kent Konseyi olarak bizler; bu raporu bir “sonuç” değil, bir başlangıç belgesi olarak 

görüyoruz. Bu manifestonun; 



 Alanya Belediyesi başta olmak üzere tüm yerel yönetim birimleri, 

 Kaymakamlık ve ilgili kamu kurumları, 

 Üniversiteler, meslek odaları ve sivil toplum kuruluşları 

için ortak bir yol haritasına dönüşmesini önemsiyoruz. Kent Konseylerinin yasadan 

aldığı görev gereği, bu sürecin izleyicisi değil, aktif paydaşı ve takipçisi 

olacağımızın da altını çiziyoruz. 

Kadınların güvenle yürüyebildiği sokaklar, eşit temsilin kurumsallaştığı yönetim 

mekanizmaları, emeğin görünür ve değerli olduğu bir ekonomik yapı ve şiddete karşı sıfır 

tolerans ilkesinin hayata geçtiği bir kent düzeni; ancak ortak irade ve kararlılıkla mümkündür. 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu, bu ortak iradenin güçlü bir ifadesidir. 

Bu çalıştayın gerçekleştirilmesine katkı sunan tüm kadınlara, kurum temsilcilerine, 

kolaylaştırıcılara ve emek veren herkese teşekkür ediyor; bu raporun Alanya’nın geleceğine 

dair eşitlikçi, adil ve kapsayıcı bir yerel yönetim anlayışına katkı sunmasını diliyorum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. GİRİŞ 

Kentler, yalnızca fiziksel mekânların toplamı değil; toplumsal ilişkilerin, güç dengelerinin, 

eşitsizliklerin ve hak taleplerinin somutlaştığı çok katmanlı yaşam alanlarıdır. Bu nedenle 

kentsel politikalar; altyapı, ulaşım ve hizmet sunumunun ötesinde, kentte yaşayan bireylerin 

haklara erişimi, güvenlik algısı, karar alma süreçlerine katılımı ve toplumsal adalet 

ilkeleri üzerinden değerlendirilmelidir. Bu bağlamda kadınların kentle kurduğu ilişki, kentin 

ne ölçüde adil, kapsayıcı ve demokratik olduğunu gösteren en temel göstergelerden biridir. 

Kadınlar, kentsel yaşamda erkeklere kıyasla farklı ve çoğu zaman daha dezavantajlı 

deneyimler yaşamaktadır. Kamusal alanların kullanımında güvenlik kaygısı, toplu taşımada 

ve gece ulaşımında yaşanan riskler, bakım emeğinin yarattığı zaman yoksulluğu, çalışma 

hayatında eşitsizlikler, karar alma mekanizmalarında yetersiz temsil ve kadına yönelik 

şiddetin sürekliliği; kadınların kent hakkını sınırlayan temel faktörler olarak öne çıkmaktadır. 

Bu durum, kentlerin “cinsiyetsiz” değil, aksine toplumsal cinsiyet ilişkileri tarafından 

şekillenen yapılar olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. 

Günümüzde yerel yönetimler, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasında kritik bir rol 

üstlenmektedir. Çünkü kadınların gündelik yaşamda karşılaştıkları sorunların büyük bir 

bölümü; yerel hizmetlerin niteliği, kentsel mekânın düzenlenişi ve yerel politikaların 

öncelikleriyle doğrudan ilişkilidir. Aydınlatmadan ulaşıma, sosyal hizmetlerden istihdam 

politikalarına, güvenlikten kamusal alan tasarımına kadar pek çok başlık; yerel düzeyde alınan 

kararlarla şekillenmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet eşitliği, merkezi politikalardan 

bağımsız olarak yerel düzeyde kurumsallaşmadığı sürece kalıcı bir dönüşüm 

yaratamamaktadır. 

Türkiye’de kent konseyleri; yerel demokrasinin geliştirilmesi, katılımcılığın güçlendirilmesi 

ve kent politikalarının ortak akılla şekillendirilmesi açısından önemli bir yasal ve kurumsal 

zemine sahiptir. Kent Konseyleri; kadınların, gençlerin, dezavantajlı grupların ve sivil 

toplumun yerel yönetime katılımını sağlayan en önemli mekanizmalardan biridir. Bu 

çerçevede kadın meclisleri, kadınların deneyimlerini doğrudan politika önerilerine dönüştüren 

özgün yapılar olarak öne çıkmaktadır. 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı, tam da bu katılımcı yerel yönetişim 

anlayışıyla hayata geçirilmiştir. Çalıştay; kadınların yalnızca “dinlenen” değil, kent 

politikalarının kurucu öznesi olduğu bir yöntemle tasarlanmıştır. Amaç; Alanya’da yaşayan 

kadınların kentsel yaşama ilişkin sorunlarını, beklentilerini ve çözüm önerilerini doğrudan 

ifade edebilecekleri; bu ifadelerin somut, uygulanabilir ve izlenebilir politika önerilerine 

dönüştürülebileceği bir ortak akıl zemini oluşturmaktır. 

Bu rapor; kadınların güvenlik, eşitlik, ekonomik güçlenme ve şiddetle mücadele başlıklarında 

ortaya koyduğu talepleri, dört ana tema altında sistematik bir biçimde ele almaktadır. Raporda 

yer alan öneriler; yalnızca mevcut sorunları tespit eden bir durum analizi değil, aynı zamanda 

Alanya için orta ve uzun vadeli bir kadın politikaları yol haritası niteliği taşımaktadır. Bu 

yönüyle Alanya Kadınları Kent Manifestosu; yerel yönetimler, kamu kurumları ve sivil 

toplum için bir çağrı ve sorumluluk belgesidir. 

Alanya özelinde kadın politikalarının güçlendirilmesi; kentin sosyal bütünlüğünü, ekonomik 

sürdürülebilirliğini ve yaşam kalitesini doğrudan etkilemektedir. Turizm, tarım ve hizmet 

sektörlerinin yoğun olduğu Alanya’da kadın emeği; çoğu zaman güvencesiz, görünmez ve 



düşük gelirli alanlarda yoğunlaşmaktadır. Bununla birlikte kentteki hızlı nüfus hareketliliği, 

mevsimsel çalışma düzeni ve göç olgusu; kadınlar açısından yeni kırılganlık alanları 

yaratmaktadır. Bu nedenle Alanya’da kadınlara yönelik politikaların; yalnızca genel ilkelerle 

değil, kentin özgün yapısını dikkate alan yerel çözümlerle ele alınması zorunludur. 

Bu raporun temel yaklaşımı; kadınları “yardım alan” ya da “korunması gereken” bir grup 

olarak değil, kentin geleceğini şekillendiren aktif aktörler olarak ele almaktır. Kadın dostu 

bir kent; yalnızca kadınlar için değil, çocuklar, yaşlılar, engelliler ve tüm kentliler için daha 

yaşanabilir bir kent anlamına gelmektedir. Bu nedenle kadın politikaları, ayrıştırıcı değil; 

kapsayıcı, bütünleştirici ve dönüştürücü bir yerel politika alanı olarak değerlendirilmelidir. 

Sonuç olarak, Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı ve bu rapor; yerel yönetimlerin 

toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifiyle yeniden düşünülmesine katkı sunmayı 

amaçlamaktadır. Bu belge; Alanya’da kadınların eşit, güvenli ve onurlu bir yaşam sürmesi 

için atılması gereken adımları görünür kılmakta; aynı zamanda yerel demokrasiye dayalı bir 

dönüşümün mümkün olduğunu göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. YÖNTEM 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı, yerel demokrasi, katılımcı yönetişim ve 

toplumsal cinsiyet eşitliği ilkeleri doğrultusunda tasarlanmış; kadınların kentsel yaşama ilişkin 

deneyimlerini, taleplerini ve çözüm önerilerini sistematik biçimde ortaya koymayı amaçlayan 

nitel bir politika üretim süreci olarak yürütülmüştür. Bu bölümde çalıştayın tasarım süreci, 

uygulanan yöntem, veri toplama ve analiz aşamaları ile çalışmaya yön veren disiplinlerarası 

ve kavramsal çerçeve ayrıntılı biçimde açıklanmaktadır. 

3.1. Çalıştay Tasarımı ve Kurumsal Hazırlık Süreci 

Çalıştayın tasarım süreci, Alanya Kent Konseyi Kadın Meclisi koordinasyonunda ve Kent 

Konseylerinin yerel katılımı güçlendirme misyonu doğrultusunda yürütülmüştür. Bu aşamada 

temel amaç; Alanya’da kadınların kentsel yaşamda karşılaştıkları sorunları yalnızca tespit 

etmek değil, bu sorunları yerel yönetimlerin politika ve uygulama alanlarına doğrudan 

temas eden somut önerilere dönüştürmektir. 

Kurumsal hazırlık süreci üç temel eksen üzerine inşa edilmiştir: 

 Tematik Ön Hazırlık: Alanya’nın sosyo-ekonomik yapısı, kentleşme dinamikleri, 

turizm ve hizmet sektörü ağırlıklı istihdam yapısı, nüfus hareketliliği ve kadınların 

kamusal alan kullanımı gibi yerel özgünlükler dikkate alınarak ön analiz yapılmıştır. 

Bu analiz doğrultusunda çalıştayın ana temaları belirlenmiştir. 

 Kurumsal ve Paydaş Daveti: Çalıştayın temsiliyet gücünü artırmak amacıyla kamu 

kurumları, yerel yönetimler, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları, kadın dernekleri, 

siyasi parti kadın örgütleri, sendikalar ve akademik çevrelerden katılım sağlanması 

hedeflenmiştir. Bu sayede çalıştay, yalnızca bireysel deneyimlerin paylaşıldığı bir 

ortam değil; kurumsal bakış açılarının da dahil olduğu çok aktörlü bir politika 

platformu haline getirilmiştir. 

 Yöntemsel Kurgulama: Çalıştayın klasik panel veya açık kürsü formatından farklı 

olarak, katılımcıların aktif üretici olduğu ve yatay iletişimi esas alan bir modelle 

yürütülmesine karar verilmiştir. Bu doğrultuda istasyon modeli tercih edilmiştir. 

Bu hazırlık süreci, çalıştayın yalnızca bir etkinlik değil; planlı, hedefli ve çıktıları önceden 

öngörülmüş bir politika üretim süreci olarak kurgulanmasını sağlamıştır. 

3.2. İstasyon Modeli Uygulaması 

Çalıştayda uygulanan istasyon modeli, katılımcı demokrasi ve ortak akıl üretimine dayalı, 

nitel veri üretimini güçlendiren bir yöntemdir. Bu modelde, her biri belirli bir temaya 

odaklanan istasyonlar oluşturulmuş ve katılımcıların bu istasyonlar arasında dönüşümlü 

olarak çalışması sağlanmıştır. 

Çalıştay kapsamında dört ana istasyon belirlenmiştir: 

1. Kadın Dostu Kent 

2. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

3. Kadınların Ekonomik Güçlenmesi ve Kentsel Yaşama Katılımı 

4. Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 



Her istasyon, alanında deneyimli kolaylaştırıcılar tarafından yönetilmiştir. Kolaylaştırıcıların 

temel görevi; tartışmaların belirlenen tema çerçevesinde ilerlemesini sağlamak, tüm 

katılımcıların söz alabilmesine imkân tanımak ve ortaya çıkan görüşlerin sistematik biçimde 

kayıt altına alınmasını temin etmektir. 

İstasyonlarda yürütülen çalışmalar şu aşamalardan oluşmuştur: 

 Mevcut durumun ve sorun alanlarının tanımlanması 

 Sorunların nedenleri ve etkilerinin tartışılması 

 İhtiyaçların ve önceliklerin belirlenmesi 

 Çözüm önerilerinin kısa, orta ve uzun vadeli olarak geliştirilmesi 

Bu yöntem sayesinde her katılımcı, yalnızca kendi ilgi alanına değil, tüm temalara katkı 

sunma imkânı bulmuş; böylece çalıştay çıktıları tekil bakış açıları yerine kolektif bir 

perspektif kazanmıştır. 

3.3. Veri Toplama ve Analiz Süreci 

Çalıştay sürecinde elde edilen veriler, nitel araştırma yöntemlerine uygun biçimde toplanmış 

ve analiz edilmiştir. Veri toplama süreci; sözlü paylaşımlar, grup çalışmaları sırasında üretilen 

yazılı notlar, pano çalışmaları ve ortak değerlendirme formları aracılığıyla gerçekleştirilmiştir. 

Çalıştaya toplam 96 kadın katılmış, katılımcılar 32 farklı kurum ve kuruluştan temsilci 

olarak yer almıştır. Katılımcı profili; 

 Kamu kurumları, 

 Yerel yönetimler, 

 Meslek odaları, 

 Sivil toplum kuruluşları, 

 Kadın dernekleri, 

 Akademik çevreler, 

 Siyasi parti kadın kolları, 

 Sendikalar ve gönüllü platformlar 

gibi geniş bir yelpazeyi kapsamaktadır. 

Bu çeşitlilik; çalıştayın yalnızca belirli bir grubun deneyimlerini değil, Alanya’daki kadınların 

çok katmanlı ve kesişen sorun alanlarını ortaya koymasına olanak sağlamıştır. 

Katılımcıların farklı yaş, meslek ve sosyo-ekonomik arka planlardan gelmesi; çalıştay 

çıktılarının kapsayıcılığını ve temsiliyet gücünü artırmıştır. 

Elde edilen nitel veriler, çalıştay sonrasında tematik analiz yöntemi kullanılarak 

değerlendirilmiştir. Analiz sürecinde; 

 Aynı tema altında tekrar eden görüşler gruplanmış, 

 Benzer sorun alanları birleştirilmiş, 

 Örtüşen öneriler politika setleri haline getirilmiş, 

 Alanya’ya özgü olmayan veya uygulanabilirliği düşük öneriler ayıklanmıştır. 

Bu süreçte amaç; görüş çeşitliliğini korurken, raporu yerel yönetimler ve ilgili kurumlar 

açısından yol gösterici ve uygulanabilir bir yapıya kavuşturmaktır. 



3.4. Disiplinlerarası Yaklaşım ve Kavramsal Çerçeve 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı, tek bir disiplinin bakış açısıyla sınırlı olmayan; 

aksine disiplinlerarası bir yaklaşımı esas alan bir çerçevede yürütülmüştür. Çalıştayın 

kavramsal altyapısı; kamu yönetimi, kent planlama, sosyoloji, toplumsal cinsiyet çalışmaları, 

sosyal politika, ekonomi ve insan hakları literatürlerinden beslenmektedir. 

Bu kapsamda çalıştay ve rapor şu temel kavramlar etrafında şekillenmiştir: 

 Kent Hakkı: Kadınların kentsel mekânlara güvenli, eşit ve adil biçimde erişim hakkı 

 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Yerel hizmetlerde, karar alma süreçlerinde ve 

istihdamda eşitlik 

 Yerel Yönetişim: Çok aktörlü, katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışı 

 Güçlenme (Empowerment): Kadınların ekonomik, sosyal ve siyasal alanda 

özneleşmesi 

 Önleyici ve Hak Temelli Yaklaşım: Şiddetle mücadelede koruma, önleme ve 

güçlendirme odaklı politika anlayışı 

Bu disiplinlerarası ve kavramsal yaklaşım, çalıştay çıktılarının yalnızca mevcut sorunlara 

tepki veren değil; uzun vadeli ve dönüştürücü yerel politikalar üreten bir çerçeveye 

oturmasını sağlamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. RAPOR SONUCU 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu – Tematik Bulgular ve Politika Önerileri 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı’nda elde edilen bulgular, kadınların kentsel 

yaşamı deneyimleme biçiminin çok boyutlu ve birbirini besleyen sorun alanları üzerinden 

şekillendiğini ortaya koymuştur. Bu nedenle çalıştay sonuçları, dört ana tema altında ele 

alınmış; her tema için bütüncül, yerel ihtiyaçlara duyarlı ve uygulanabilir politika 

çerçeveleri geliştirilmiştir. 

4.1. KADIN DOSTU KENT 

Kadın dostu kent yaklaşımı, yerel yönetimlerin yalnızca fiziksel altyapı üreticisi değil; aynı 

zamanda toplumsal güvenlik, eşitlik ve yaşam kalitesi sağlayıcısı olduğunu kabul eden 

bütüncül bir belediyecilik anlayışına dayanmaktadır. Bu yaklaşım, kadınların kentsel 

mekânları günün her saatinde güvenle kullanabilmesini, hizmetlere eşit erişimini ve kent 

yaşamına aktif katılımını temel bir kamusal hak olarak ele alır. 

Alanya özelinde kadın dostu kent politikaları; turizm kenti olmanın getirdiği yoğunluk, 

mevsimsel nüfus artışı, kamusal alanların gece kullanımı ve farklı sosyo-kültürel profillerin 

bir arada yaşaması nedeniyle stratejik öncelik taşımaktadır. 

4.1.1. DURUM TESPİTİ 

Çalıştay sürecinde elde edilen bulgular, Alanya’da kadınların kentle kurduğu ilişkinin büyük 

ölçüde güvenlik algısı üzerinden şekillendiğini ortaya koymuştur. Kadınlar, özellikle akşam 

ve gece saatlerinde bazı sokakları, parkları, alt geçitleri ve durakları kullanmaktan 

kaçındıklarını; kamusal alanların tasarımında kendi ihtiyaçlarının yeterince dikkate 

alınmadığını ifade etmişlerdir. 

Mevcut kentsel düzenlemeler ağırlıklı olarak araç trafiği, genel kullanıcı profili ve gündüz 

kullanımını esas almakta; kadınların çoklu rol ve sorumluluklarından kaynaklanan hareket 

biçimleri (çocukla birlikte hareket, bebek arabası kullanımı, gece ulaşımı, bakım emeği) 

ikincil planda kalmaktadır. Bu durum, kadınların kent hakkını fiilen daraltmakta ve kentsel 

yaşamdan geri çekilmelerine neden olmaktadır. 

Kadın dostu kent anlayışı, Alanya için yalnızca sosyal bir politika alanı değil; yerel 

yönetimin güvenlik, planlama ve yaşam kalitesi sorumluluğunun doğal bir uzantısıdır. 

4.1.2. TEMEL SORUNLAR VE GÖSTERGELER 

4.1.2.1. Kamusal Alanlarda Güvensizlik Algısı 

Yetersiz aydınlatma, kör noktalar, bakımsız parklar ve işlevsiz kent mobilyaları kadınların 

kamusal alanları kullanmasını sınırlamaktadır. 

4.1.2.2. Gece Saatlerinde Hareket Kısıtı 



Toplu taşıma sıklığının azalması, durak güvenliğinin yetersizliği ve alternatif ulaşım 

seçeneklerinin sınırlılığı kadınların gece kentinden dışlanmasına yol açmaktadır. 

4.1.2.3. Erişilebilirlik ve Kentsel Süreklilik Sorunları 

Kaldırımların kesintili olması, rampaların yetersizliği ve yaya önceliğinin zayıf olması 

özellikle bebekli, yaşlı ve engelli kadınları olumsuz etkilemektedir. 

4.1.2.4. Güvenlik Verisinin Dağınıklığı 

Kadınların güvensiz hissettiği alanlara ilişkin sistematik, güncel ve mekânsal bir veri altyapısı 

bulunmamaktadır. 

4.1.2.5. Güvenli İşletme ve Kamusal Alan Standartlarının Olmaması 

İşletmeler ve kamusal alanlar için kadın güvenliğini esas alan ortak bir standart veya 

sertifikasyon mekanizması bulunmamaktadır. 

4.1.3. KADIN PERSPEKTİFİNDEN ÖNCELİKLER 

Kadınlar, kentte yalnızca var olmak değil; güvende olmak, görünür olmak ve özgürce 

hareket edebilmek istemektedir. Çalıştayda öne çıkan öncelikler şunlardır: 

4.1.3.1. Günün Her Saatinde Güvenli Kent 

Kadınlar için kent, yalnızca gündüz değil gece de erişilebilir olmalıdır. 

4.1.3.2. Bilgiye Dayalı Güvenlik 

Güvensiz alanların görünür hale gelmesi, önleyici politikalar açısından önceliklidir. 

4.1.3.3. Kadın Dostu Mekânlar ve İşletmeler 

Kadınların kendilerini güvende hissedeceği kamusal alanlar ve işletmeler ayırt edilebilir 

olmalıdır. 

4.1.3.4. Karar Süreçlerine Katılım 

Kadınlar, kent güvenliği ve tasarımına dair kararların pasif alıcısı değil, aktif katılımcısı 

olmak istemektedir. 

4.1.4. ÖNERİLEN POLİTİKALAR, PROJELER VE 

UYGULAMALAR 

4.1.4.1. Kadın Güvenliği Haritası Projesi (Alanya Güvenli Kent Haritası) 



Belediye koordinasyonunda, kadınların güvensiz hissettiği alanların dijital ortamda 

işaretlendiği, bunların düzenli bir şekilde güncellenen Kadın Güvenliği Haritası 

oluşturulmalıdır. 

 Mahalle bazlı risk haritaları hazırlanmalı 

 Aydınlatma, kamera, devriye ve mekânsal iyileştirme kararları bu haritaya göre 

alınmalı 

 Harita, belediye web sitesi ve mobil uygulamalarla entegre edilmelidir. 

4.1.4.2. Mor Bayrak – Kadın Dostu Mekân ve İşletme Sertifikası 

Kadın güvenliği ve eşitliği konusunda belirlenen kriterleri sağlayan işletmelere ve kamusal 

alanlara Mor Bayrak verilmelidir. 

Mor Bayrak kriterleri: 

 Aydınlatma ve görünürlük 

 Kamera ve acil destek erişimi 

 Çalışanlara yönelik farkındalık eğitimi 

 Taciz ve şiddete karşı sıfır tolerans politikası 

Mor Bayrak alanları: 

 Haritalarda işaretlenmeli 

 Belediyenin tanıtım materyallerinde öne çıkarılmalı 

 Turizm politikalarıyla entegre edilmelidir 

4.1.4.3. Kadın Odaklı Aydınlatma ve Mekânsal Güvenlik Master Planı 

Kadın Güvenliği Haritası verileri kullanılarak, mahalle ölçeğinde aydınlatma, peyzaj ve 

kamusal alan düzenlemelerini kapsayan özel bir master plan hazırlanmalıdır. 

4.1.4.4. Güvenli Gece Ulaşımı ve Durak Programı 

 Gece saatlerinde kadınların durak dışında inebilmesine imkân tanıyan uygulamalar 

 Kamera, acil buton ve aydınlatmayla donatılmış “Güvenli Duraklar” 

 Gece ulaşım pilot hatları 

4.1.4.5. Güvenli Nokta Ağı (Kadın Destek Noktaları) 

Eczaneler, belediye birimleri, marketler ve Mor Bayraklı işletmeler Güvenli Nokta olarak 

tanımlanmalı; kadınlar acil durumlarda bu noktalardan destek alabilmelidir. 

4.1.4.6. Kadın Yaşam ve Dayanışma Merkezleri 

Mahalle ölçeğinde: 

 Danışmanlık 

 Sosyal destek 



 Eğitim ve dayanışma 

işlevlerini bir arada sunan merkezler kurulmalıdır. 

4.1.4.7. Kadın Kent Gözlemci ve Denetim Programı 

Kadınların kentteki güvenlik ve erişilebilirlik sorunlarını belediyeye düzenli olarak 

raporladığı katılımcı izleme sistemi kurulmalıdır. 

4.1.4.8. Kadın Dostu Kamusal Alan Standartları 

Park, meydan ve sahil alanları için: 

 Aydınlatma 

 Görünürlük 

 Oturma düzeni 

 Acil destek erişimi 

kriterlerini içeren standartlar belirlenmelidir. 

4.1.5. STRATEJİK HEDEFLER VE EYLEM ALANLARI 

Stratejik Hedef Eylem Alanları ve Politika Önerileri 

Kadınların kamusal alanları güvenle 

kullanmasını sağlamak 

Mahalle bazlı güvenlik haritaları, aydınlatma master planı, 

park ve yürüyüş yolu iyileştirmeleri 

Gece kentinde kadın hareketliliğini 

artırmak 

Gece ulaşımı pilot uygulamaları, güvenli iniş politikası, 

durak güvenliği yatırımları 

Erişilebilir ve kapsayıcı kentsel tasarımı 

yaygınlaştırmak 

Kaldırım ve yaya yolu denetimleri, erişilebilirlik 

standartları, bakım-onarım programları 

Kadın dayanışmasını güçlendirmek 
Kadın yaşam merkezleri, güvenli sosyal alanlar, mahalle 

ölçeğinde kadın buluşma noktaları 

Yerel yönetimde kadın deneyimini karar 

süreçlerine taşımak 

Kadın Kent Gözlemci Programı, düzenli raporlama ve geri 

bildirim mekanizmaları 

 
 

 

 

 



4.2. TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ 

Toplumsal cinsiyet eşitliği, yerel yönetimler açısından yalnızca kadınlara yönelik sosyal 

hizmetlerin artırılmasıyla sınırlı bir alan değildir. Aksine; yönetim kültürünü, karar alma 

süreçlerini, bütçe önceliklerini, insan kaynakları politikalarını ve hizmet sunum 

biçimlerini kökten dönüştüren yapısal bir ilkedir. Bu nedenle eşitlik politikaları, proje 

bazlı geçici uygulamalarla değil; kurumsal, mevzuata dayalı ve izlenebilir mekanizmalarla 

hayata geçirilmelidir. 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı’nda elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet 

eşitliğinin Alanya’da hâlen parçalı, kişilere ve dönemlere bağlı bir biçimde ele alındığını; 

eşitlik perspektifinin belediye ve yerel yönetişim sistemine bütüncül olarak entegre 

edilmediğini göstermektedir. Kadınlar, eşitliğin bir “iyi niyet söylemi” olmaktan çıkarılarak 

bağlayıcı yerel politika haline getirilmesini güçlü biçimde talep etmektedir. 

4.2.1. DURUM TESPİTİ 

Çalıştay verileri, Alanya’da kadınların yerel karar alma süreçlerine katılımının sınırlı 

olduğunu ortaya koymaktadır. Belediye meclisi, komisyonlar, üst düzey yöneticilik 

pozisyonları ve danışma mekanizmalarında kadın temsili düşük düzeydedir. Kadınlar, kent 

yönetiminde çoğu zaman “danışılan” ancak karar süreçlerinde belirleyici olmayan bir 

konumda kalmaktadır. 

Eğitim, istihdam, sosyal hizmetler ve kamusal iletişim alanlarında toplumsal cinsiyet 

eşitliğine ilişkin uygulamalar sistematik değildir. Okullarda, kurum içi eğitimlerde ve kamusal 

alanda eşitlik bilinci süreklilik göstermemekte; cinsiyetçi dil ve kalıp yargılar günlük yaşamda 

varlığını sürdürmektedir. Kadınlar, bu durumun yalnızca bireysel tutumlardan değil, 

kurumsal boşluklardan kaynaklandığını vurgulamaktadır. 

4.2.2. TEMEL SORUNLAR VE GÖSTERGELER 

4.2.2.1. Kurumsal Eşitlik Mekanizmalarının Eksikliği 

Belediyede aktif çalışan bir Yerel Eşitlik Birimi bulunmaması, eşitlik politikalarının dağınık 

ve süreksiz kalmasına neden olmaktadır.  

4.2.2.2. Karar Alma Süreçlerinde Kadın Temsilinin Düşüklüğü 

Yönetim kadrolarında ve meclis yapılarında kadın oranının yetersiz olması, eşitlik bakışının 

karar süreçlerine yansıtılmasını zorlaştırmaktadır.  

4.2.2.3. Eğitim ve Farkındalık Çalışmalarının Sistematik Olmaması 

Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri süreklilik arz etmemekte; okul, kamu kurumu ve yerel 

paydaşlar arasında standart bir yaklaşım bulunmamaktadır.  

4.2.2.4. Cinsiyetçi Dil ve Kamusal Söylem 



Yerel basın, kamusal alanlar ve dijital mecralarda cinsiyetçi dil ve söylemler yaygınlığını 

sürdürmektedir.  

4.2.2.5. Gençler, Göçmenler ve Engelli Kadınlar Açısından Kapsayıcılık 

Eksikliği 

Özellikle genç kadınlar, göçmen/yabancı kadınlar ve engelli kadınlar için eşitlik politikaları 

yeterince kapsayıcı değildir.  

4.2.3. KADIN PERSPEKTİFİNDEN ÖNCELİKLER 

Çalıştayda kadınlar, eşitliğin görünür, ölçülebilir ve bağlayıcı olmasını talep etmiştir. Öne 

çıkan öncelikler şunlardır: 

4.2.3.1. Eşitliğin Kurumsal Güvence Altına Alınması 

Kadınlar, eşitlik politikalarının kişilere bağlı olmaktan çıkarılarak belediye yapısına kalıcı 

biçimde entegre edilmesini istemektedir. 

4.2.3.2. Eğitim Yoluyla Kültürel Dönüşüm 

Eşitliğin erken yaşta, okullardan başlayarak öğretilmesi ve süreklilik kazanması temel bir 

beklentidir. 

4.2.3.3. Temsil ve Karar Gücü 

Kadınlar, kent yönetiminde “temsil edilen” değil, karar veren aktörler olmak istemektedir. 

4.2.3.4. Kapsayıcı ve Eşitlikçi Kamusal Dil 

Kamusal alanlarda ve medyada cinsiyetçi dilin ortadan kaldırılması güçlü bir ortak taleptir. 

4.2.4. ÖNERİLEN POLİTİKALAR, PROGRAMLAR VE 

PROJELER 

4.2.4.1. Yerel Eşitlik Birimi’nin Kurulması ve Aktifleştirilmesi 

Belediye bünyesinde, bütçesi ve personeli olan Yerel Eşitlik Birimi kurulmalı; bu birim tüm 

müdürlüklerin faaliyetlerini eşitlik perspektifiyle izlemelidir.  

4.2.4.2. CEMR Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği Şartı’nın 

İmzalanması 

Alanya Belediyesi, CEMR Şartı’nı imzalayarak eşitlik konusunda uluslararası taahhüt altına 

girmelidir.  

4.2.4.3. Belediye Meclisinde Yerel Eşitlik Komisyonu Kurulması 



Eşitlik politikalarının meclis gündemine taşınmasını sağlayacak kalıcı bir komisyon 

oluşturulmalıdır.  

4.2.4.4. Yerel Eşitlik Eylem Planı Hazırlanması 

Beş yıllık hedefleri, göstergeleri ve sorumlu birimleri içeren Yerel Eşitlik Eylem Planı 

hazırlanmalıdır. 

4.2.4.5. Eğitim Politikaları: Okuldan Kuruma Süreklilik 

 Okullarda Yerel Eşitlik Atölyeleri 

 Belediye personeline yılda en az iki kez zorunlu eşitlik eğitimi 

 Pilot okullarda öğretmen ve yöneticilere uzman destekli eğitimler  

4.2.4.6. Eşitlik Gönüllüleri ve Eşitlik Elçileri Programı 

Lise ve üniversite öğrencileri için Eşitlik Gönüllüleri Ağı, mahallelerde Eşitlik Elçileri 

Programı kurulmalıdır.  

4.2.4.7. Eşitlikçi Dil ve Kamusal İletişim Programı 

 “Eşitlikçi Dil Rehberi – Alanya” hazırlanmalı 

 Billboard ve dijital kampanyalarla cinsiyetçi dile karşı farkındalık oluşturulmalıdır  

4.2.4.8. Temsil ve Ücret Eşitliği İzleme Mekanizması 

 Yönetim kadrolarında kadın oranının 5 yıl içinde %40’a çıkarılması 

 Sektör bazlı ücret eşitliğinin ölçülmesi ve raporlanması  

4.2.4.9. Kapsayıcı Eşitlik Politikaları 

 Göçmen ve yabancı kadınlar için çok dilli danışma merkezleri 

 Engelli kadınlar için erişilebilirlik denetim kurulları 

 Tek ebeveynli kadınlar için yerel destek paketleri  

4.2.5. STRATEJİK HEDEFLER VE EYLEM ALANLARI 

Stratejik Hedef Eylem Alanları ve Politika Önerileri 

Toplumsal cinsiyet eşitliğini kurumsallaştırmak Yerel Eşitlik Birimi, CEMR, Eylem Planı 

Eşit temsili güçlendirmek Eşitlik Komisyonu, %40 kadın hedefi 

Eğitim yoluyla kültürel dönüşüm sağlamak Yerel Eşitlik Atölyeleri, personel eğitimleri 

Eşitlikçi kamusal dil oluşturmak Dil rehberi, farkındalık kampanyaları 

Kapsayıcı eşitlik politikaları geliştirmek Göçmen, engelli ve genç kadınlara özel programlar 

 



4.3. KADINLARIN EKONOMİK GÜÇLENMESİ VE 

KENTSEL YAŞAMA KATILIMI 

Kadınların ekonomik olarak güçlenmesi; yalnızca gelir elde etmeleriyle sınırlı olmayan, 

kentsel yaşamın tüm alanlarına eşit ve etkin katılımın ön koşulu olan yapısal bir süreçtir. 

Yerel yönetimler açısından bu başlık; istihdam politikaları, sosyal destek mekanizmaları, 

mekânsal planlama, kooperatifçilik, girişimcilik ve kent ekonomisinin yönlendirilmesi gibi 

çok sayıda politika alanını doğrudan ilgilendirmektedir. 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı’nda kadınlar, ekonomik güçlenmenin mevcut 

durumda parçalı, güvencesiz ve süreksiz biçimde ele alındığını; özellikle turizm, tarım ve 

hizmet sektörlerinde kadın emeğinin görünmez kaldığını vurgulamıştır. Kadınlar, 

“desteklenen” değil, üreten ve kentin ekonomik aktörü olarak tanınan bir konum talep 

etmektedir. 

4.3.1. DURUM TESPİTİ 

Alanya’da kadınların ekonomik hayata katılımı büyük ölçüde turizm, tarım ve hizmet 

sektörlerinde yoğunlaşmaktadır. Ancak bu alanlarda kadınlar çoğunlukla mevsimlik, kayıt 

dışı, düşük ücretli ve güvencesiz biçimde çalışmaktadır. Ev içi emek, bakım yükü ve 

toplumsal cinsiyet rolleri, kadınların tam zamanlı ve sürdürülebilir istihdama erişimini 

sınırlamaktadır. 

Çalıştay verileri; özellikle kırsal mahallelerde yaşayan kadınların üretim potansiyeline sahip 

olmalarına rağmen pazara erişim, markalaşma, lojistik ve finansman eksikliği nedeniyle 

ekonomik hayata etkin biçimde katılamadıklarını ortaya koymuştur. Kent merkezinde ise 

kadın girişimciler; yüksek kira bedelleri, mekâna erişim zorlukları ve destek 

mekanizmalarının dağınıklığı nedeniyle kırılgan bir yapı içinde faaliyet göstermektedir. 

Kadınlar, ekonomik güçlenmenin yalnızca bireysel kazanç değil; kent ekonomisinin 

dayanıklılığı ve yerel kalkınmanın sürdürülebilirliği açısından da kritik olduğunu 

vurgulamaktadır. 

4.3.2. TEMEL SORUNLAR VE GÖSTERGELER 

4.3.2.1. Güvencesiz ve Mevsimlik İstihdam 

Kadınların büyük bir bölümü turizm ve hizmet sektörlerinde sezonluk ve güvencesiz biçimde 

çalışmaktadır. 

4.3.2.2. Kadın Emeğinin Görünmezliği 

Ev içi üretim, el emeği ve bakım emeği ekonomik değer olarak tanınmamakta; kadınların 

gelir elde etme kapasitesi sınırlanmaktadır. 

4.3.2.3. Pazara ve Mekâna Erişim Sorunları 



Kadın üreticiler için kalıcı satış alanları, uygun kiralı üretim mekânları ve lojistik destek 

yetersizdir. 

4.3.2.4. Girişimcilik ve Finansmana Erişim Zorlukları 

Kadın girişimciler; başlangıç sermayesi, mikro finans, hibe ve mentorluk mekanizmalarına 

erişimde güçlük yaşamaktadır. 

4.3.2.5. Kentsel Yaşama Katılımın Ekonomik Engelleri 

Gelir güvencesinin olmaması, kadınların sosyal, kültürel ve yönetsel yaşama katılımını 

dolaylı olarak azaltmaktadır. 

4.3.3. KADIN PERSPEKTİFİNDEN ÖNCELİKLER 

Çalıştayda kadınlar, ekonomik güçlenmeyi “yardım” değil, hak ve üretim temelli bir başlık 

olarak ele almıştır. Öne çıkan öncelikler şunlardır: 

4.3.3.1. Sürdürülebilir ve Güvenceli İstihdam 

Kadınlar geçici değil, sürekli ve güvence sağlayan iş olanakları talep etmektedir. 

4.3.3.2. Üretimden Pazara Kadar Destek 

Üretimin yanı sıra satış, markalaşma ve lojistik süreçlerinin desteklenmesi önceliklidir. 

4.3.3.3. Kadın Kooperatifçiliğinin Güçlendirilmesi 

Kadınlar, birlikte üretme ve birlikte güçlenme modellerini önemsemektedir. 

4.3.3.4. Ekonomik Güçlenmenin Kentsel Katılıma Dönüşmesi 

Gelir elde eden kadınlar, kent yaşamına ve karar süreçlerine daha aktif katılabilmektedir. 

4.3.4. ÖNERİLEN POLİTİKALAR, PROGRAMLAR VE 

PROJELER 

4.3.4.1. Kadın İstihdamı ve Garantili İş Programları 

Belediye ve kent konseyi öncülüğünde, turizm, tarım ve hizmet sektörlerinde kadınlara 

yönelik garantili istihdam programları geliştirilmelidir. Meslek edindirme eğitimleri 

doğrudan istihdamla ilişkilendirilmelidir. 

4.3.4.2. Kadın Kooperatifleri Güçlendirme ve Birlik Modeli 

Kadın kooperatiflerine: 



 üretim altyapısı, 

 markalaşma, 

 ortak lojistik, 

 e-ticaret 

destekleri sunulmalı; kooperatifler arası bir Kadın Üretim Birliği oluşturulmalıdır. 

4.3.4.3. Kadın El Emeği Pazarı ve Kalıcı Satış Alanları 

Özellikle kırsalda yaşayan kadınları kapsayacak şekilde Kadın El Emeği Pazarı kurulmalı; 

bu pazar kalıcı ve düzenli bir ekonomik alan olarak planlanmalıdır. 

4.3.4.4. Dijital Kadın Akademisi ve E-Ticaret Programı 

Kadınlara yönelik: 

 dijital pazarlama, 

 e-ticaret, 

 sosyal medya satışı, 

 uzaktan çalışma 

eğitimlerini kapsayan Dijital Kadın Akademisi kurulmalıdır. 

4.3.4.5. Kadın Girişimci Destek ve Mikro Finans Programı 

Kadın girişimciler için: 

 mikro hibe, 

 düşük faizli kredi, 

 mentorluk 

içeren yerel destek paketleri oluşturulmalıdır. 

4.3.4.6. Kadın Üretim Atölyeleri ve Kuluçka Mekanları 

Belediyeye ait uygun alanlar; kadınların düşük maliyetle üretim yapabileceği atölye ve 

kuluçka merkezlerine dönüştürülmelidir. 

4.3.4.7. Kadın Spor, Kültür ve Sosyal Katılım Programları 

Ekonomik güçlenmenin sosyal hayata yansıması için kadınlara yönelik ücretsiz veya düşük 

maliyetli: 

 spor kursları, 

 kültür–sanat faaliyetleri, 

 kent etkinlikleri 

yaygınlaştırılmalıdır. 

4.3.4.8. Kadın Kent Yaşamına Katılım Mekanizması 

Kadınların belediye karar süreçlerine katılımını artırmak amacıyla: 



 Kadın Meclisi ile daha fazla etkileşimde çalışılması, 

 kadınların yerel komisyonlarda temsilinin artırılması 

sağlanmalıdır. 

4.3.5. STRATEJİK HEDEFLER VE EYLEM ALANLARI 

Stratejik Hedef Eylem Alanları ve Politika Önerileri 

Kadınların güvenceli istihdama erişimini 

artırmak 

Garantili istihdam programları, meslek edindirme 

eğitimleri 

Kadın üretimini görünür ve sürdürülebilir 

kılmak 
Kadın El Emeği Pazarı, üretim atölyeleri 

Kadın kooperatifçiliğini güçlendirmek Kooperatif destekleri, üretim birliği modeli 

Kadın girişimciliğini desteklemek Mikro finans, mentorluk ve kuluçka programları 

Ekonomik güçlenmeyi kentsel katılıma 

dönüştürmek 

Sosyal-kültürel katılım programları, karar 

mekanizmalarına erişim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4. KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE 

Kadına yönelik şiddet; bireysel değil, toplumsal, yapısal ve çok boyutlu bir sorun olup, 

yalnızca adli mekanizmalarla çözülebilecek bir mesele değildir. Yerel yönetimler açısından bu 

alan; önleme, erken müdahale, koruma, güçlendirme ve kurumlar arası koordinasyon 

başlıklarını kapsayan bütüncül bir politika alanıdır. 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı’nda kadınlar; şiddetin yalnızca fiziksel 

boyutuyla değil, psikolojik, ekonomik, dijital ve kamusal alanlarda maruz kalınan 

biçimleriyle de yaygın olduğunu ifade etmiş; yerel yönetimlerin bu alanda daha aktif, 

görünür ve önleyici bir rol üstlenmesini güçlü biçimde talep etmiştir. 

4.4.1. DURUM TESPİTİ 

Çalıştay bulguları, Alanya’da kadına yönelik şiddetin çoğu zaman özel alanla sınırlı bir 

mesele gibi algılandığını, bu nedenle erken uyarı ve önleme mekanizmalarının yeterince 

işletilemediğini ortaya koymuştur. Kadınlar, şiddetle karşılaştıklarında hangi kuruma, nasıl ve 

ne zaman başvuracakları konusunda bilgi eksikliği yaşadıklarını belirtmiştir. 

Yerel düzeyde şiddetle mücadeleye ilişkin hizmetler; danışmanlık, yönlendirme ve destek 

açısından dağınık, kurumlar arası koordinasyon ise zayıf durumdadır. Dijital şiddet, ısrarlı 

takip ve kamusal alanda taciz gibi yeni ve yaygın şiddet biçimlerine yönelik farkındalık ve 

müdahale kapasitesi sınırlıdır. 

Kadınlar, şiddetle mücadelede yalnızca kriz anına odaklanan değil; şiddeti ortaya çıkmadan 

önce engellemeyi hedefleyen bir yerel yönetim yaklaşımı talep etmektedir. 

4.4.2. TEMEL SORUNLAR VE GÖSTERGELER 

4.4.2.1. Önleyici Mekanizmaların Yetersizliği 

Şiddeti doğuran toplumsal nedenlere yönelik eğitim, farkındalık ve erken uyarı mekanizmaları 

yeterince yaygın değildir. 

4.4.2.2. Kurumlar Arası Koordinasyon Eksikliği 

Belediye, kolluk kuvvetleri, sosyal hizmetler, sağlık ve sivil toplum arasında düzenli ve 

kurumsal bir iş birliği mekanizması bulunmamaktadır. 

4.4.2.3. Danışmanlık ve Destek Hizmetlerine Erişim Güçlüğü 

Kadınlar, şiddet anında veya sonrasında destek alabilecekleri mekanizmalar hakkında yeterli 

bilgiye sahip değildir. 

4.4.2.4. Dijital Şiddet ve Israrlı Takibin Görünmezliği 

Sosyal medya, mesajlaşma uygulamaları ve dijital platformlar üzerinden gerçekleşen şiddet 

biçimleri yeterince tanınmamakta ve raporlanmamaktadır. 



4.4.2.5. Ekonomik Bağımlılık ve Güçsüzlük 

Ekonomik bağımsızlığı olmayan kadınlar, şiddet döngüsünden çıkmakta daha fazla 

zorlanmaktadır. 

4.4.3. KADIN PERSPEKTİFİNDEN ÖNCELİKLER 

Kadınlar, şiddetle mücadelede cezalandırıcı değil, koruyucu ve güçlendirici bir yaklaşımın 

esas alınmasını istemektedir. Çalıştayda öne çıkan öncelikler şunlardır: 

4.4.3.1. Şiddetin Önlenmesi 

Kadınlar, şiddet ortaya çıkmadan önce risklerin azaltılmasını temel öncelik olarak 

görmektedir. 

4.4.3.2. Güvenli ve Kolay Erişilebilir Destek Mekanizmaları 

Başvuru yollarının açık, hızlı ve kadın dostu olması talep edilmektedir. 

4.4.3.3. Bilgilendirme ve Farkındalık 

Kadınlar, haklarını ve başvurabilecekleri mekanizmaları bilmek istemektedir. 

4.4.3.4. Güçlenme ve Yeniden Hayata Tutunma 

Şiddet sonrası süreçte yalnız bırakılmamak ve yeniden güçlenmek temel bir beklentidir. 

4.4.4. ÖNERİLEN POLİTİKALAR, PROGRAMLAR VE 

PROJELER 

4.4.4.1. Yerel Şiddetle Mücadele Eylem Planı 

Belediye öncülüğünde, tüm paydaşları kapsayan Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Yerel 

Eylem Planı hazırlanmalıdır. Bu plan, hedefleri, sorumlu kurumları ve izleme göstergelerini 

içermelidir. 

4.4.4.2. Kadın Danışma ve Destek Merkezi’nin Güçlendirilmesi 

Psikolojik, hukuki ve sosyal danışmanlık hizmetlerini tek çatı altında sunan merkezler 

yaygınlaştırılmalı; erişilebilirlik artırılmalıdır. 

4.4.4.3. 7/24 Kadın Destek Hattı ve Dijital Başvuru Sistemi 

Acil durumlarda kadınların hızlı destek alabileceği, çok dilli ve gizlilik esaslı destek hatları 

kurulmalıdır. 

4.4.4.4. Şiddet Önleme ve Erken Uyarı Programları 



Mahalle ölçeğinde risk tespiti yapan, muhtarlar ve mahalle gönüllüleriyle birlikte çalışan 

erken uyarı mekanizmaları oluşturulmalıdır. 

4.4.4.5. Dijital Şiddet ve Israrlı Takiple Mücadele Programı 

Dijital şiddet türlerine yönelik: 

 bilgilendirme kampanyaları, 

 hukuki destek, 

 gençlere yönelik dijital farkındalık eğitimleri 

hayata geçirilmelidir. 

4.4.4.6. Erkeklere Yönelik Farkındalık ve Dönüşüm Programları 

Şiddetin önlenmesi için erkeklere yönelik: 

 eşitlik, 

 öfke kontrolü, 

 şiddetsiz iletişim 

programları uygulanmalıdır. 

4.4.4.7. Güvenli Barınma ve Geçici Destek Mekanizmaları 

Sığınma evi kapasitesi artırılmalı; geçici barınma ve destek modelleri geliştirilmelidir. 

4.4.4.8. Şiddet Sonrası Güçlenme ve İstihdam Bağlantısı 

Şiddet mağduru kadınların ekonomik olarak güçlenmesi için 4.3. bölümde yer alan istihdam 

ve girişimcilik programlarıyla doğrudan bağlantı kurulmalıdır. 

4.4.5. STRATEJİK HEDEFLER VE EYLEM ALANLARI 

Stratejik Hedef Eylem Alanları ve Politika Önerileri 

Şiddeti önleyici yerel mekanizmalar kurmak Yerel eylem planı, erken uyarı programları 

Kadınların destek hizmetlerine erişimini artırmak Danışma merkezleri, 7/24 destek hattı 

Dijital ve kamusal alanda şiddetle mücadele 

etmek 

Dijital şiddet programları, farkındalık 

kampanyaları 

Şiddet sonrası güçlenmeyi sağlamak İstihdam bağlantıları, sosyal destek paketleri 

Kurumlar arası koordinasyonu güçlendirmek Paydaş toplantıları, izleme ve raporlama sistemi 

 

 

 



SONUÇ VE GENEL DEĞERLENDİRME 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu: Eşitlik, Güvenlik ve Güçlenme Temelli Yerel 

Dönüşüm Çağrısı 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu Çalıştayı, kadınların kentsel yaşamda karşılaştıkları 

sorunları yalnızca görünür kılmakla kalmamış; bu sorunları yerel yönetim politikalarına 

doğrudan temas eden, uygulanabilir ve izlenebilir çözüm önerilerine dönüştüren kapsamlı 

bir katılımcı süreç olarak sonuçlanmıştır. Çalıştay süreci ve bu rapor, Alanya’da kadınların 

kent hakkına ilişkin taleplerinin geçici beklentiler değil, yapısal bir dönüşüm çağrısı 

olduğunu açık biçimde ortaya koymaktadır. 

Çalıştayda ortaya çıkan ortak görüş, kadınların Alanya’da yalnızca kentte yaşayan bireyler 

değil; kenti üreten, kente emek veren, kentsel yaşamı ayakta tutan ve kentin geleceğine 

dair söz söyleme hakkı olan öznel aktörler olduğudur. Bu nedenle kadınların güvenliği, 

eşitliği, ekonomik güçlenmesi ve şiddetten arınmış bir yaşam talebi; ayrı ayrı politika alanları 

değil, birbirini tamamlayan ve besleyen bütüncül bir yerel yönetişim meselesi olarak ele 

alınmalıdır. 

Kadın Dostu Kentten Eşitlikçi Kent Yönetimine 

Raporda ele alınan Kadın Dostu Kent yaklaşımı, Alanya’da kentsel mekânların ve 

hizmetlerin kadınların gündelik yaşam deneyimleri dikkate alınarak yeniden tasarlanması 

gerekliliğini ortaya koymuştur. Güvenli kamusal alanlar, erişilebilir ulaşım, aydınlatma, kadın 

güvenliği haritası, mor bayrak uygulamaları ve güvenli nokta ağları; kadınların kentle 

kurduğu ilişkinin niteliğini doğrudan etkileyen temel araçlardır. Bu başlık altında geliştirilen 

öneriler, yalnızca kadınlar için değil, kentte yaşayan herkes için daha güvenli ve yaşanabilir 

bir Alanya hedefinin parçasıdır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği başlığı ise yerel yönetim anlayışının merkezine eşitliği 

yerleştirmeyi zorunlu kılmaktadır. Çalıştay bulguları, eşitliğin kişilere bağlı iyi niyetli 

uygulamalarla değil; kurumsal yapılar, bütçe politikaları, mevzuat uyumu ve izleme 

mekanizmalarıyla sağlanabileceğini göstermiştir. Yerel Eşitlik Birimi’nin kurulması, CEMR 

Şartı’nın imzalanması, Yerel Eşitlik Eylem Planı’nın hazırlanması ve karar alma süreçlerinde 

kadın temsilinin artırılması; Alanya’nın bu alanda öncü bir yerel yönetim modeli 

geliştirmesinin önünü açacaktır. 

Ekonomik Güçlenme ve Kentsel Katılım: Yerel 

Kalkınmanın Anahtarı 

Kadınların ekonomik güçlenmesi, raporda açıkça ortaya konulduğu üzere, sosyal bir destek 

meselesi değil; yerel kalkınmanın sürdürülebilirliği açısından stratejik bir zorunluluktur. 

Güvencesiz ve görünmez kadın emeği yerine; üretimden pazara uzanan, kooperatifçilik ve 

girişimcilikle desteklenen, dijital ve yerel ekonomiye entegre edilmiş bir model 

önerilmektedir. Kadınların gelir elde etmesi, aynı zamanda kentsel yaşama, kültürel hayata ve 

karar alma süreçlerine katılımını güçlendiren bir çarpan etkisi yaratmaktadır. 



Bu bağlamda raporda önerilen kadın istihdam programları, kooperatif destekleri, üretim 

atölyeleri, dijital kadın akademisi ve kalıcı satış alanları; Alanya’nın ekonomik yapısını daha 

kapsayıcı ve dayanıklı hale getirecek niteliktedir. 

Şiddetle Mücadelede Yerel Sorumluluk ve Önleyici 

Yaklaşım 

Kadına yönelik şiddetle mücadele başlığı, çalıştayın en güçlü ortaklaşma alanlarından biri 

olmuştur. Kadınlar, şiddetin yalnızca kriz anlarında ele alınmasını değil; önleyici, koruyucu 

ve güçlendirici bir yerel politika setiyle ele alınmasını talep etmektedir. Yerel şiddetle 

mücadele eylem planı, danışma merkezleri, 7/24 destek hatları, erken uyarı sistemleri ve 

dijital şiddetle mücadele programları; yerel yönetimlerin bu alandaki sorumluluğunu 

somutlaştırmaktadır. 

Bu rapor, şiddetle mücadelenin yalnızca sosyal hizmetler alanının değil; kent güvenliği, 

eğitim, ekonomik güçlenme ve eşitlik politikalarıyla doğrudan bağlantılı bütüncül bir 

mesele olduğunu vurgulamaktadır. 

Kent Konseyi’nin Stratejik Rolü ve Ortak Sorumluluk 

Çağrısı 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu, yalnızca bir çalıştay çıktısı değil; yerel demokrasiye, 

katılımcı yönetişime ve ortak akla dayalı bir kent sözleşmesi niteliği taşımaktadır. Alanya 

Kent Konseyi Kadın Meclisi, bu süreçte yalnızca talep eden değil; politika üreten, çözüm 

geliştiren ve uygulamayı izleyen stratejik bir paydaş olarak konumlanmıştır. 

Bu rapor; 

 Alanya Belediyesi’ni, 

 Belediye Meclisi’ni, 

 ilgili kamu kurumlarını, 

 sivil toplum kuruluşlarını ve meslek odalarını 

kadınların eşit, güvenli ve güçlenmiş bir kentte yaşaması için ortak sorumluluk almaya 

davet etmektedir. 

Son Söz: Alanya İçin Kadınlarla Birlikte, Kadınlarla 

Güçlenen Bir Kent 

Alanya Kadınları Kent Manifestosu, kentin geleceğine dair net bir yön göstermektedir: 

Kadınların güvende olmadığı, eşit temsil edilmediği, ekonomik olarak güçlenemediği ve 

şiddetten korunamadığı bir kent, sürdürülebilir bir kent değildir. 

Bu rapor, Alanya’nın; 

 kadın dostu, 

 eşitlikçi, 



 kapsayıcı, 

 dayanıklı ve adil 

bir kent olabilmesi için atılması gereken adımları açıkça ortaya koymaktadır. Şimdi bu 

adımların hayata geçirilmesi, raporun ruhuna uygun biçimde kararlılık, iş birliği ve 

süreklilik gerektirmektedir. 

Alanya için, kadınlarla birlikte; 

daha adil, daha güvenli ve daha güçlü bir gelecek mümkündür. 

Eşit Alanya, Eşit Türkiye, Eşit Gelecek! 

ALANYA KENT KONSEYİ 


